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§ 1 Overenskomstens omrade

Narvarende overenskomst omfatter:

Handels- og kontoransatte

1.

Overenskomsten omfatter funktionaerer, der helt eller overvejende er beskaeftiget med
administrativt arbejde indenfor handel, lager og kontor og andre medarbejdere, som
udfgrer arbejde, der kan sidestilles hermed jf. FUL § 1a.

Funktioneerer, der er uddannet som laboranter eller som udfgrer arbejde, som forud-
saetter samme faglige kvalifikationer. Uddannede miljgteknologer, laboratorieteknikere
samt andre laboratoriefunktionaerer, der udfgrer mere kraevende kemisk biologisk eller
fysisk laboratoriearbejde eller er palagt saerligt ansvar.

Overenskomsten omfatter foruden funktionaerer tillige medarbejdere af den ovenfor
beskrevne karakter, men hvor medarbejderen ikke er beskaeftiget gennemsnitlig
mindst 8 timer ugentligt.

Endvidere omfatter overenskomsten arbejdsfunktioner, som pa grund af arbejdets art
ikke er omfattet af funktioneerloven, sasom kontorbetjent.

Hvor der i denne overenskomst anvendes ordet funktionaer, finder bestemmelsen til-
lige anvendelse pa de i naerveerende stk. beskrevne personer, dog ikke § 8, stk. 1.

Overenskomsten omfatter ikke medarbejdere, som udfgrer arbejde som forudsaetter
en uddannelse pa kandidatniveau eller arbejde, der i medfar af hovedaftalen er undta-
get overenskomstdaekning.

Butiksansatte

6.

Overenskomsten er ogsa geeldende i de butikker, som medlemmer af arbejdsgiverfor-
eningen driver indenfor det pageeldende faglige omrade. Se Bilag 2 og 3.

Safremt der er tale om rene butikker, er de til enhver tid gaeldende bestemmelser om
arbejdstid for butiksansatte og seerlige betalingssatser herfor i den til enhver tid geel-
dende overenskomst mellem Dansk Erhverv og HK/Handel geeldende, jf. bilag 2.

Nyoptagne virksomheder

7.

Nar en virksomhed, der indmelder sig i TEKNIQ Arbejdsgiverne eller gennem fusion
bliver omfattet af et TEKNIQ Arbejdsgiverne medlemskab, forinden er omfattet af en
funktionaeroverenskomst, som helt eller delvist har samme daekningsomrade som
naerveerende overenskomst, kan HK eller TEKNIQ Arbejdsgiverne begeere tilpasnings-
forhandlinger.

Begaeringen skal veere fremsat senest 2 maneder efter indmeldelsen er kommet til den
begaerende parts kendskab. Safremt der ikke begeeres tilpasningsforhandlinger, er-
statter naerveerende overenskomst den hidtidige med virkning fra virksomhedens ind-
meldelse.
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7.2 Sarligt vedrorende konvertering af Fritvalgskontoen

Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne, der forinden indmeldelsen ikke har
etableret en fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, eller som har en fritvalgskonto el-
ler tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan indtreede i overenskomstens Fritvalgs-
konto efter nedenstaende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en frit-
valgskonto eller tilsvarende ordning med samme bidrag som § 9, stk. 10, er ikke om-
fattet af nedenstaende pkt. 2-4.

2. Virksomhederne kanilgnnen, jf. § 2, fradrage det pa indmeldelsestidspunktet gaeldende
bidrag til fritvalgskontoen § 11, stk. 1, fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0
procentpoint).

3. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til fritvalgskontoen
efter § 11, stk. 1, fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint), samt
bidrag efter nedenstaende optrapningsordning. Safremt virksomheden ikke gnsker
optrapning, betales det fulde bidrag efter § 11, stk. 1,

4. Forsa vidt angar de 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint) kan nyoptagne
medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne kreeve optrapning som falger:

Senest fra tidspunktet for TEKNIQ Arbejdsgivernes meddelelse til HK Privat om virk-
somhedens optagelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne skal virksomheden indbetale 1,0 pct.
(fra 1. marts 2024 1,5 pct.) i bidrag til fritvalgskontoen.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. (fra 1. marts 2024 3,0 pct.)
i bidrag til fritvalgskontoen

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2024 4,5 pct.)
i bidrag til fritvalgskontoen

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 4,0 pct. (fra 1. marts 2024 6,0 pct.)
i bidrag til fritvalgskontoen

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mellem
TEKNIQ Arbejdsgiverne og HK Privat efter begaering fra TEKNIQ Arbejdsgiverne,
eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Overenskomstparterne er enige om, forud for den 1. marts 2024, loyalt at drgfte, hvor-
dan eksisterende optrapningsordninger handteres.

En eventuel fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, der bestod pa indmeldelsestids-
punktet, ophgrer og erstattes af overenskomstens Fritvalgskonto.

7.3 Sarligt vedrorende optrapning af fondsbidrag

Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne kan kreeve, at bidraget til Uddan-
nelses- og Samarbejdsfonden, jf. Bilag 5, fastsaettes saledes:

Senest fra tidspunktet for meddelelse fra TEKNIQ Arbejdsgiverne til HK om virksom-
hedens optagelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne skal virksomheden indbetale 25 pct. af det
overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 50 pct. af det overenskomstmaessige
bidrag.



Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 75 pct. af det overenskomstmaessige
bidrag.

Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere mindst fuldt overenskomstmaessigt bidrag.
Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mellem

TEKNIQ Arbejdsgiverne og HK efter begeering fra TEKNIQ Arbejdsgiverne, eventuelt i
forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

50 %-reglen

8.

Neervaerende overenskomst er dog kun geeldende, for sa vidt angar de under § 1,
stk. 1, pkt. aog b og § 1, stk. 2 og stk. 4, anfgrte medarbejdere, hvis overenskomsten
er sat i kraft pa virksomheden for disse omrader.

Der henvises til bilag nr. 1 vedrgrende 50 %-reglen.

Overenskomsten er ikke geeldende for en virksomheds indehaver, dennes aegtefeelle
eller neermeste familie.

§ 2 Lonbestemmelse

1.

Lagnnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfeelde mellem arbejdsgive-
ren og medarbejderen.

Lannen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, uddannelse, dygtig-
hed, stillingens indhold og ansvar, samt om der er indgaet en aftale om funktionslgn,
jf. § 7, stk. 7. Organisationerne er enige om, at Ignkriterier bgr veere objektive og an-
vendes pa en ensartet made ved fastsaettelse af personlige Ignninger. Overenskomst-
parterne finder det naturligt, at man medregner eksempelvis de Ignstigninger, der fgl-
ger af eventuelle stigninger i Fritvalgskontoen, i forbindelse med de lokale lgnforhand-
linger.

Vurdering og eventuel regulering af medarbejderens Ignforhold sker individuelt mindst
en gang om aret.

Den enkelte medarbejder kan pa begaering fa oplysning om Ignindberetningen til DS
(DISCO-kode), for sa vidt angar sig selv.

. Hvor de lokale parter gnsker at forhandle Ignnen kollektivt, kan dette aftales

efter reglerne i § 18.

Med henblik pa bedst muligt at kunne understatte sine kolleger i forbindelse
med indgaelse af aftaler om lgn efter §2, stk. 1 og 3, kan tillidsrepraesentan-
ten anmode om at fa belyst virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne,
gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning,
markedssituation og produktionsforhold.

En medarbejder omfattet af overenskomsten er berettiget til at kraeve en forhandling
med virksomheden, safremt medarbejderens lgn afviger fra begyndelsesniveauet for
sammenlignelige medarbejdergrupper. Hvis denne forhandling ikke resulterer i enig-
hed, er organisationen berettiget til at kraeve en forhandling med
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§3

arbejdsgiverorganisationen pa virksomheden. Uoverensstemmelse om lgnforhold for
enkeltpersoner kan ikke bringes til faglig voldgift.

7. Uoverensstemmelser om lgnforhold kan kraeves behandlet ved faglig voldgift i tilfeelde,
hvor misforhold som helhed taget skannes at veere til stede. Begrebet »som helhed
taget« betyder ikke, at der i alle tilfeelde refereres til samtlige medarbejdere, der pa
den pageeldende virksomhed er omfattet af overenskomsten.

8. Der kan individuelt eller kollektivt aftales andre eller supplerende lgnsystemer. Over-
enskomstparterne anser det for gnskeligt at anvende lgnsystemer, der lokalt afpasses
efter den enkelte virksomheds seerlige forhold.

9. Hvor forholdene ger det naturligt, kan der under organisationernes medvirken i seerlige
tilfeelde treeffes aftale om nedsat Ign.

§ 3 Elever

1. Omrade

Denne bestemmelse gaelder elever omfattet af bekendtgarelserne om handelsuddannelse,
kontoruddannelse, kundekontakt-centeruddannelse, kontorserviceuddannelse, samt elever
i individuel erhvervsuddannelse inden for overenskomstens daekningsomrade, jf. erhvervs-
uddannelsesloven. Parterne er enige om, at bestemmelsen skal afspejle den til enhver tid
geeldende elevbestemmelse i Funktionaeroverenskomsten for Handel, Viden og Service

2. Formkrav

Uddannelsesaftalen skal vaere underskrevet af virksomheden og eleven. Den skal veere
indsendt til erhvervsskolen, hvor den bar vaere registreret, forinden uddannelsesforholdet
kan indledes.

Uddannelsesaftalen er kun gyldig, hvis virksomheden er godkendt som uddannelsessted
pa det pageeldende uddannelsesomrade.

Er eleven under 18 ar, skal aftalen ogsa underskrives af den eller de, der har foraeldre-
myndigheden.

Uddannelsesaftalen med tilhgrende uddannelsesregler, meddelelsesblanketter og skole-
indmeldelse fas pa den lokale erhvervsskole.

Laengden af praktiktiden fremgar af bekendtggrelserne om engroshandelsuddannelse og
kontoruddannelse.

Senest ved provetidens udlgb udarbejder virksomhedens uddannelsesansvarlige, i samar-
bejde med eleven, en skriftlig uddannelsesplan i overensstemmelse med praktikuddannel-
sens mal. Uddannelsesplanen underskrives af begge parter.

3. Provetid

Prgvetiden er 3 maneder for elever.




Eventuelle skoleophold medregnes ikke i pravetiden, som forlaenges tilsvarende, og den
nye dato for pragvetidens udlgb meddeles eleven skriftligt hurtigst muligt. | prgvetiden kan
uddannelsesaftalen haeves af begge parter uden begrundelse og uden varsel.

Mindstebetalingssats

1. marts 2023 kr. pr. md. 1. marts 2024 kr. pr. md.
1. ar Kr. 12.346,00 Kr. 12.778,00
2. ar Kr. 13.761,00 Kr. 14.243,00
3.ar Kr. 15.140,00 Kr. 15.670,00
4. ar Kr. 16.402,00 Kr. 16.976,00

De naevnte Ignsatser er mindstebetalingssatser, og der kan individuelt aftales hgjere sat-
ser.
Aflgnning af erhvervsgrunduddannelseselever sker efter fgrste ars elevsats.

Elever, der forud for uddannelsens start har gennemfgrt HG 1 eller HG 2, afleannes med
elevsatsen for 2. ar.

Til elever, der inden uddannelsesforholdets start har bestaet hgjere handelseksamen, stu-
dentereksamen, hgjere forberedelseseksamen eller hgjere teknisk eksamen, betales et til-
leeg til de ovennaevnte Ignninger:

1. marts 2020 905,00 kr. pr. md.

Elever, med studentereksamen eller HTX, som indgar en uddannelsesaftale med en virk-
somhed, inden de har gennemfart de 18 ugers handelsskoleophold, jf. de geeldende ud-
dannelsesbekendtggrelsers § 4, er berettiget til gaeldende elevlgn fra uddannelsesaftalens
ikrafttreeden.

Er en uddannelsesaftale afsluttet pa mindre end 4 ar, afkortes antallet af Ignsatser tilsva-
rende, saledes at de sidste satser er geeldende.

Er en uddannelsesaftale fx indgaet pa 3 ar og 6 maneder, aflennes i 6 maneder med 1.
sats og derefter med henholdsvis 2., 3. og 4. sats.

Er en uddannelsesaftale indgaet som en afstigningsuddannelse fra en fuld elev- uddan-
nelse, jf. uddannelsesbekendtggrelserne, aflannes eleven efter elevignsatserne i denne
paragraf. Eleven indplaceres i elevignsatserne uden afkortning, sa eleven slutter sin ud-
dannelse pa det lgntrin, der svarer til afstigningsuddannelsens samlede laengde.

For elever, som ikke bestar fagpreven, kan uddannelsesaftalen forlaeenges, indtil ny fag-
pragve kan afholdes.

Hvis den manglende bestaelse af fagprgven skyldes manglende opleering i virksomheden,
betales der i forlaengelsen Ign i henhold til § 2.

4. Voksenuddannelse

Begynder en elev den praktiske uddannelse efter det fyldte 21. ar, aftales Iennen i hvert
enkelt tilfeelde pa baggrund af den pagaeldendes hidtidige beskaeftigelse og uddannelse.
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Hvis elev eller arbejdsgiver gnsker det, kan Ignforholdet aftales under parternes medvir-
ken.

Elever, der ved uddannelsesaftalens start er fyldt 25 ar, og som indgar i et seerligt tilrette-
lagt voksenforlgb, jf. uddannelsesbekendtgerelserne, aflannes efter principperne i over-
enskomstens § 2.

5. Sygdom, graviditet og barsel

Der henvises til gaeldende lovgivning samt overenskomstens § 10.

6. Ferie efter afsluttet uddannelse

Elever er omfattet af ferielovens regler.

Forbliver elever i virksomheden efter afsluttet uddannelse, ydes der ferie med den aktuelle
lan.

7. Arbejdsskader

Elever er omfattet af virksomhedens arbejdsskadeforsikring under hele uddannelsesperio-
den, bade den praktiske og den teoretiske del.

8. Arbejdstid

Arbejdstiden for elever under 18 ar reguleres af arbejdsmiljgloven og Beskaeftigelsesmini-
steriets bekendtgarelse herom.

Elever under 18 ar ma ikke beskeeftiges mere end i alt 8 timer pr. dag, og den normale
ugentlige arbejdstid for elever ma ikke overstige den saedvanlige arbejdstid for voksne, der
er beskeeftiget i samme fag.

Elever kan undtagelsesvis arbejde i tidsrum, der ligger uden for fagets normale arbejdstid,
dog saledes at arbejde uden for normal arbejdstid ikke overstiger det omfang, der er nor-
malt for faget og inden for den pagaeldende branche.

Vurderingen skal ske eksklusive ansatte pa funktionslan.

Ved deltagelse i dag- og ugekurser i henhold til de pageeldende uddannelsesbekendtga-
relser, ydes der arbejdsfrihed i hele den eller de pagaeeldende dage/uger.

9. Befordring

Eleven har ret til at fa daekket befordringsudgifter i forbindelse med skoleophold, nar den
samlede vejlaengde er mindst 20 km pr. dag.

Elever skal i videst muligt omfang benytte offentlig transport. Ved offentlig befordring ydes
godtgarelse for faktiske afholdte udgifter. Befordringen skal foretages pa den billigste og
mest hensigtsmaessige made.

Hvis det medfarer urimeligt store ulemper for eleven at benytte offentlig trans- port, kan
eget befordringsmiddel bruges. Anvendes eget befordringsmiddel, ydes



befordringsgodtgarelse pr. kart km, svarende til den til enhver tid geeldende sats for befor-
dringsfradrag for kert km. over 120 km, p.t. kr. 1,10, nar den samlede skolevej er 20 km
eller derover.

Efter ovenneevnte regler ydes der til indkvarterede elever befordringstilskud for rejse mel-
lem bopael og indkvarteringssted. Dette geelder ogsa for rejser i forbindelse med weekend,
paske- og juleferie.

Hvis et ophold pa kostafdeling er aftalt mellem virksomhed og elev, afholder AUB udgif-
terne hertil direkte til kostafdelingen, selvom det ellers var muligt at benytte en anden naer-
mere beliggende skole i henhold til geeldende regler.

| gvrigt geelder regler fastsat af Arbejdsgiverens Uddannelsesbidrag (AUB) i henhold il
den til enhver tid geeldende bekendtggrelse.

10. Refusion af udgifter i forbindelse med skoleforlgb

Virksomheden refunderer eleven udgifter til undervisningsmateriale for op til 800,00 kr. for
det samlede uddannelsesforlgb. Derudover refunderer virksomheden udgifter i forbindelse
med fagpreven.

Tilmelder virksomheden eleven en bestemt skole efter reglerne om frit skolevalg efter er-
hvervsuddannelseslovens regler, skal elevens udgifter hertil afholdes af virksomheden.

Ved elevers ophold pa handelskostskole betaler virksomheden de af skolen op- kreevede
udgifter til kost og logi efter geeldende regler fastsat af Undervisningsministeriet.

11. Praktik i udlandet

Ved udstationering i udlandet som led i uddannelsen og anfert i uddannelsesaftalen eller
tilleeg hertil er den danske virksomhed uddannelsesansvarlig. Den danske virksomhed be-
taler forskellen mellem praktiklgn i udlandet og dansk elevign efter denne overenskomst.

Den danske virksomhed betaler for eventuel flytning og rejse ved udstationering.
12. Selvvalgt uddannelse

Med virkning fra 1. maj 2014 har elever efter 6 maneders beskaeftigelse i samme virksom-
hed (inkl. eventuelle skoleophold) ret til at sege om stgtte fra TEKNIQ Arbejdsgiverne og
HK/Privat's Kompetenceudviklingsfond. Stgtten ydes til deltagelse i fritids- uddannelse i
samme omfang og pa samme vilkar som gvrige medarbejdere under overenskomsten.
Elever betragtes ikke som opsagt, selv om uddannelsesaftalen er tidsbegraenset.

13. Oplaerings- og uddannelsesansvarlige

Den uddannelsesansvarlige har ansvaret for, at den praktiske del af uddannelses- forhol-
det forlgber som fastsat i uddannelsesbekendtggrelserne. Den uddannelsesansvarlige kan
udpege en eller flere oplaeringsansvarlige, der skal veere fagligt og personligt kvalificeret til
at patage sig arbejdet med at opleere elever. Den uddannelsesansvarlige har ligeledes an-
svaret for i samarbejde med elev og skole, at fagprave gennemfgres i henhold til uddan-
nelsesbekendtgarelsen.
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§ 3-4-5

Der skal i den praktiske uddannelsestid vaere knyttet en eller flere fagleerte personer eller
personer med tilsvarende kvalifikationer til eleven som opleeringsansvarlige. Den oplae-
ringsansvarlige medvirker til, at eleven oplaeres efter praktikreglerne og elevens uddannel-
sesplan.

Det anbefales, at den opleeringsansvarlige har de ngdvendige kvalifikationer til at foresta
opleering af elever. Disse kan om ngdvendigt tilegnes gennem deltagelse i det af parterne
udviklede coaching kursus eller lignende.

14. Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser mellem eleven og virksomheden sgges forligt ved forhandling under
medvirken af overenskomstparterne inden eventuel indbringelse for Tvistighedsnaevnet.

15. Anciennitet

Forbliver eleven i virksomheden efter afsluttet uddannelse, beregnes ancienniteten fra ud-
dannelsens start.

16. | gvrigt

| gvrigt henvises til uddannelsesbekendtggrelser og overenskomstens gvrige bestemmel-
ser.

Vedr. pension til elever aftales fglgende:

§ 4 Beregning af lgn for brudte maneder

1. Nar lennen for enkelte dage skal beregnes ved til- eller fratreedelse i manedens lgb,
beregnes denne som fuldtidsmanedslgnnen divideret med 160,33 gange de effektive
arbejdstimer, den pagaeldende skal veere i arbejde.

Neevnte betaling ydes ogsa for sagnehelligdage i det omfang, disse falder pa medar-
bejderens normale arbejdsdage.

2. Ved fraveer pa grund af ferie, for hvilken der ikke er optjent Ign/feriepenge, beregnes
fradraget i medarbejderens manedslgn efter samme beregningsmetode. Endvidere
beregnes fradraget for fridage uden lgn efter samme beregningsmetode.

3. For deltidsansatte beregnes lgnnen forholdsvis.

§ 5 Deltidsbeskaeftigelse

1. Ved deltidsbeskaeftigelse beregnes Ignnen efter forholdet mellem pageeldendes ugent-
lige arbejdstid og den for virksomheden eller afdelingen geeldende normale ugentlige
arbejdstid.

2. Arbejder den deltidsbeskaeftigede ud over vedkommendes normale arbejdstid, beteg-

nes dette som merarbejde. Sadanne merarbejdstimer aflannes med pageeldendes
normale timelan, beregnet efter § 4 og indgér i den pensionsgivende lgn.

10



Hvis ekstratimerne ligger uden for virksomhedens/afdelingens normale arbejdstid, af-
loannes disse som overarbejde, jf. § 7, som for gvrige medarbejdere.

Der betales for sagnehelligdage i det omfang, disse falder pa funktionaerens normale
arbejdsdage.

Der er enighed om, at mer- og overarbejde bgr begraenses mest muligt.
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§ 6 Arbejdstid

1.

2.

12

Den normale, ugentlige, effektive arbejdstid udger indtil 37 timer.

Arbejdstiden leegges af virksomheden efter forudgaende lokal drgftelse med de be-
rgrte medarbejdere.

Hvis den normale arbejdstid er kortere end 37 timer pr. uge, betales ekstraarbejde ud
over den gaeldende arbejdstid, men inden for 37 timer pr. uge, med saedvanlig lgn.

Den enkelte fuldtidsbeskaeftigede medarbejders ugentlige arbejdstid skal i virksomhe-
der med en 5 dages arbejdsuge tilstreebes fordelt jeevnt pa disse dage. For arbejde i
holddrift, forskudt tid, ude og rejsearbejde samt udstationering skal der, safremt der
ikke ved lgnfastsaettelsen er truffet aftale om, at lannen daekker herfor, ydes seerskilt
betaling efter aftale.

Grundlovsdag og juleaftensdag er hele fridage med Ign.

Under nedennaevnte betingelser kan der indfgres varierende arbejdstider:

a. Under forudseetning af lokal enighed kan arbejdstiden for samtlige funktionaerer el-
ler grupper af funktionaerer leegges med varierende ugentlige arbejdstider, blot den

gennemsnitlige arbejdstid er 37 timer over en 6 maneders periode.

b. Forudsaetningen for varierende ugentlige arbejdstider er, at disse fastlaegges for
indtil 12 maneder ad gangen.

Timer ud over 37 pr. uge kan afvikles som hele fridage efter lokal forhandling, uden
at disse er fastlagt i arbejdsplanen, dog inden for den aftalte periode, jf. stk. 6.a.

c. Overarbejde eller forskudt tid i forbindelse med den aftalte fastlagte varierende dag-
lige arbejdstid betales i henhold til naerveerende paragraf, §§ 6 og 7.

d. Manglende enighed kan ggres til genstand for en drgftelse mellem organisatio-
nerne.

e. Sadanne aftaler kan opsiges med 2 maneders varsel til en periodes udlgb.

For funktionzerer, som er tilknyttet det daglige arbejde i produktionen, kan der, safremt
der for vedkommende arbejdere er etableret seerligt weekendarbejde, efter aftale etab-
leres tilsvarende weekendarbejde for funktioneerer, jf. de for arbejderne geeldende reg-
ler herom i de forskellige overenskomster for timelgnnede.

Manedslgnnen for funktioneerer, der saledes arbejder pa weekendarbejde, svarer til
lannen for fuldtidsansatte pa overenskomstens normale arbejdstidsvilkar.

Der kan lokalt aftales flextid. Flextid er den tid, som medarbejderen kan veelge at af-
vige fra den aftalte arbejdstid. Det skal af aftalen fremga, hvornar der er tale om flextid,
og hvornar der er tale om overarbejde jf. § 7.

Implementeringen af EU-direktiv om arbejdstid fremgar af bilag 14.




§7

§ 7 Overarbejde

1.

Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde bar begraenses mest muligt.

| virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale parter forgaeves
har sggt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid, jfr. § 6, stk. 6, kan
virksomheden varsle systematisk overarbejde. Systematisk overarbejde kan maksi-
malt udgare 5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal laegges i tilknytning til
den enkelte medarbejders normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejdstids ophar 4 kalen-
derdage for den uge, hvori det systematiske overarbejde udfgres.

Systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales mellem virksomhedens le-
delse og tillidsrepraesentanten — afspadseres som hele fridage indenfor en 12 mane-
ders periode efter dets udferelse. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld ar-
bejdsfri dag, viderefares.

Afspadseringstidspunktet fastlaegges af arbejdsgiveren efter lokal forhandling mellem
parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et varsel pa mindst 6 x 24 timer.

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke placeres i et opsigel-
sesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejderen er enige herom.

Parterne er enige om, at de eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter
TEKNIQ Arbejdsgiverne og HK/Privats overenskomsts gvrige regler ikke pavirkes af
mulighederne for at varsle systematisk overarbejde.

For overarbejde, for hvilket der kan kraeves tillaeg, jf. reglerne i § 5 og § 6, betales
timelgn plus 50 % for de farste tre timer efter normal arbejdstids ophear, og for overar-
bejde efter dette tidspunkt betales 100 %. For overarbejde pa arbejdsfrie hverdage be-
tales timelgn plus 50 % for de farste 3 timer, for 4. og fglgende timer betales timelgn
plus 100 %. For arbejde pa s@n- og helligdage betales timelgn plus 100 %.

Timelgnnen beregnes som den pageeldende medarbejders samlede manedslgn divi-
deret med maksimalt 160,33.

Overarbejdsbetaling ydes kun, nar der er tale om beordret overarbejde. Overarbejde
skal sa vidt muligt varsles senest dagen far.

Safremt der ved lgnfastsaettelsen er truffet aftale om, at Isnnen ogsa omfatter betaling
for almindeligt forefaldende overarbejde, ydes der ikke overarbejdsbetaling.

Ved almindeligt forefaldet overarbejde forstas konkret opstaet overarbejde af mere til-
feeldig karakter og begreenset varighed.

En sadan aftale udelukker ikke saerskilt overarbejdsbetaling i henhold til stk. 2, for ar-
bejde ud over almindeligt forefaldende overarbejde.

Aftalen skal sta i forhold til Ign, stillingsindhold og overarbejdets omfang.

13




§ 7-8-9

6. Safremt aftale om afspadsering treeffes, afspadseres hver overarbejdstime med én
time, og tilleegget for overarbejdet udbetales. Det kan dog aftales, at ogsa tillaegget af-
spadseres.

Safremt medarbejderen melder sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den dag,
hvor afspadseringen skulle have fundet sted, betragtes sygdom som en hindring for
afspadsering. Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindrin-
gen ogsa for sygdom pa eventuelle efterfalgende afspadseringsdage.

7. Der kan ved lgnfastseettelsen indgas aftale om funktionslgn. Ved sadan aftale kan det
bestemmes, at Iennen ogsa omfatter betaling for overarbejde med den virkning, at der
ikke ydes overarbejdsbetaling.

Hvis der i forbindelse med en nyansaettelse pa virksomheden er aftalt funktionslgn, fin-
der overenskomstparterne det hensigtsmaessigt, at medarbejderen og virksomheden
ca. tre maneder efter medarbejderens tiltraedelse af stillingen holder en samtale om
stillingsindhold og arbejdets omfang. Hvis en af parterne anmoder om det, afholdes
samtalen.

Aftalen skal sta i forhold til Iannen, stillingens indhold og overarbejdets omfang og kan
behandles fagretligt efter overenskomstens § 2, stk. 5, jf. § 17.

§ 8 Opsigelsesvarsler

1. For medarbejdere, der er funktionaerer, henvises til funktionaerloven.

2. For medarbejdere, der ikke er omfattet af funktionaerloven, geelder felgende opsigel-
sesvarsler (§ 1, stk. 3 i naerveerende overenskomst):

| de farste 3 maneder efter ansaettelsen kan opsigelse fra begge sider ske uden var-
sel, séledes at fratreeden sker ved normal arbejdstids ophgr den pagaeldende dag.

Fra medarbejderside:
Efter 3 maneders uafbrudt beskaeftigelse: 1 maned til udgangen af en maned.
Fra arbejdsgiverside:
Efter 3 maneders uafbrudt beskaeftigelse: 1 maned til udgangen af en maned.
Efter 2 ars uafbrudt beskaeftigelse: 2 maneder til udgangen af en maned.
Efter 3 ars uafbrudt beskaeftigelse: 3 maneder til udgangen af en maned.
3. |l tilfeelde, hvor en arbejder bliver funktionaer pa samme virksomhed, bevarer medarbej-

deren det opsigelsesvarsel, der var geeldende pa overflytningstidspunktet, indtil den
pageeldende i henhold til funktionaerloven opnar mindst samme opsigelsesvarsel.

§ 9 Ferie

1. Den til enhver tid gaeldende Ferielov finder anvendelse pa anszettelsesforholdet. DA
og LO’s standardaftale A om ferie af 11. december 2013 er geeldende.
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§9

2. Pension af feriegodtggrelse

Pensionsberegning af feriegodtgarelse omfattet af feriegarantiordning sker i takt med, at
feriegodtgarelsen optjenes. Det er saledes uden betydning, at feriegodtgerelsen farst be-
skattes, nar den udbetales til medarbejderen.

3.

Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end det planlagte
antal arbejdstimer den pageeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pa mindre
end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage,
og arbejdsdage, indgar forholdsmaessigt. Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele
uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange
arbejdsdage.

Brudte maneder

4.

Nar medarbejdere, der modtager lgn under ferie, men ikke har optjent Ign/feriepenge,
er fraveerende pa grund af ferie, beregnes lgnnen ved at der i medarbejderens ma-
nedslgn fradrages et belgb svarende til 1/160,33 af manedslgnnen ved fuld tid (sva-
rende til 37 timers ugentlig arbejdstid) pr. faktiske fraveerstime. Safremt den gennem-
snitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37 timer aendres forholdstallet tilsva-
rende.

Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning

5.

Safremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, raskmelder sig un-
der kollektiv ferielukning, genoptager medarbejderen arbejdet og har krav pa at fa fe-
rien placeret pa et andet tidspunkt. Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen be-
skaeftigelse i perioden, betragtes ferien som pabegyndt pa tidspunktet for raskmeldin-
gen. Den ferie, som pageeldende medarbejder har veeret forhindret i at afholde pa
grund af sygdom, afvikles i forlaengelse af den oprindeligt varslede ferie, medmindre
andet aftales.

Adgang til at fravige ferielovens § 7 og § 15

6. Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt prin-

cippetiferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet.
En sadan lokalaftale skal veaere skriftlig og kan alene indgas med en tillidsrepraesentant,
der er valgt efter de i overenskomsten geeldende regler.

Det kan saledes aftales, at:
Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1. september. Med-
arbejdere, der tiltreeder i Igbet af feriearet tildeles antal feriedage forholdsmeessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til aftholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er
optjent (varsle "ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end med-
arbejderen kan na at optjene inden feriearets udigb.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferenceberegning, jf. ferielo-

vens § 17, stk. 2, safremt en sendring af arbejdstiden medferer, at den enkelte medar-
bejder har faet for lidt i lan under sin ferie pa forskud.

15



§9

Virksomheden skal opgare og efterbetale feriegodtggrelse til medarbejderen, der mod-
tager feriegodtgarelse ith. Ferielovens § 16, stk.3, hvis medarbejderen har faet udbe-
talt mindre feriegodtgarelse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen
ikke havde holdt "ferie pa forskud”.

Fratraeden

Opsiger en medarbejder sin stilling i Igbet af feriearet, og har medarbejderen pa fra-
treedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i med-
arbejderens krav pa lon og feriegodtgarelse.

Afskediger virksomheden medarbejderen, kan virksomheden ikke modregne for mere
ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden sin fratreeden.

Misligholder medarbejderen vaesentlig sit ansaettelsesforhold, vil virksomheden kunne
modregne veerdien af den afholdte ferie i medarbejderens krav pa udestaende lgn og
feriegodtgarelse svarende til den ferie, der kan optjenes inden feriearets udlgb.

Opheever eller opsiger medarbejderen sit ansaettelsesforhold pa grund af virksomhe-
dens vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Elever

7. Har elever ikke optjent ret til feriegodtggrelse for alle feriedagene i de i Ferielovens §
42 angivne tilfeelde, giver virksomheden den efter overenskomstens § 3 fastsatte Ign i
det resterende antal dage.

Overforsel af ferie

8. Medarbejdere og arbejdsgivere kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud
over 20 dage kan overfgres til det fglgende feriear.
Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 10 feriedage.

Medarbejdere og arbejdsgiver skal skriftligt indga en aftale til udigbet af ferieafholdel-
sesperioden. Parterne anbefaler, at den som bilag 13 optrykte aftale anvendes.

Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller
andet fraveer pa grund af orlov, er forhindret i at holde ferie, kan medarbejderen og ar-
bejdsgiveren desuden treffe aftale om, at ferien overfares til det falgende feriear.
Overfgrsel af sadan ferie kan aftales uanset antallet af overfgrte feriedage i gvrigt. Af-
talen indgas efter de samme regler som ovenfor.

Hvis en medarbejder, der har overfort ferie, fratreeder inden al ferie er afviklet, udbeta-
les feriegodtgarelse for feriedage ud over 25 i forbindelse med fratreeden af arbejdsgi-
veren.

Ferie i et omfang svarende til overfgrt ferie, kan ikke paleegges afviklet i et opsigelses-

varsel, medmindre ferien i medfer af aftale jf. ovenfor, er placeret til afholdelse inden
for varslingsperioden.
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§ 9-10

Udbetaling af ferietillaeg

9. Ferietillaeg, der udbetales til medarbejdere med lgn under ferie, kan udbetales senest
samtidig med Ignnen for den ferie der afholdes. Ved fratraeden kan allerede udbetalt
ferietilleeg for ferie der ikke er afholdt modregnes.

Garantiordningen

10. Virksomhederne benytter sig af Feriepengeinfo eller Feriekonto. TEKNIQ Arbejdsgi-
verne afgiver saedvanlig garanti for feriepengenes tilstedeveerelse.

Oplysning om afholdt ferie ved fratraaden

11. Ved medarbejderens fratreeden har virksomheden pligt til skriftligt at oplyse - evt. pa
den sidste Ignseddel - antallet af ikke afholdte feriedage.

Manglende feriebetaling

12.  Feriebetalingen er en del af vedkommende medarbejders lgn og kan i mangel af
ydelse inddrives ved retsforfglgning over for den pagaeldende arbejdsgiver. Tvist-
lasning i det fagretlige system omhandler alene de i overenskomsten aftalte fravi-
gelser fra Ferieloven.

§ 10 Feriefridage

Stk. 1

Medarbejderen optjener forholdsmeessigt i forhold til tiltreeden og fratreeden 5 feriefridage
til afholdelse i kalenderaret.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer.

Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestemmelser. Det
geelder dog ikke for feriefridage i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af

medarbejderen.

Safremt medarbejderen fratraeder uden at have optjent ret til det afholdte antal dage, vil
der kunne modregnes i den sidste Ignudbetaling.

Holdes feriefridagene ikke inden kalenderarets udlgb, kan medarbejderen inden 3 uger
rejse krav om kompensation svarende til lan under sygdom pr. ubrugt feriefridag hvorefter
kompensation udbetales i forbindelse med den neestfelgende lanudbetaling.

Kompensationsbelgbet indgar i den ferieberettigede lan, men der beregnes ikke pension
af kompensationsbelgbet.

Medarbejderen kan uanset jobskifte kun afholde fem feriefridage i hver ferieafholdelsespe-
riode, der knytter sig til de tildelte feriefridage.
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§ 11

Oplysning om afholdte feriefridage/feriefridagstimer ved fratraaden

Ved medarbejderens fratraeden har virksomheden pligt til skriftligt at oplyse - evt. pa den
sidste Ignseddel - antallet af ikke afholdte feriefridage/feriefridagstimer.

§ 11 Fritvalgsordning

Hensigten med fritvalgsordningen er at give medarbejderne mulighed for at veelge mellem
hgjere betaling pa ferie- og feriefridage, pension lgn, barneomsorgsdage, barnets 2. hele
sygedag eller leegebesgag i forbindelse med bgrns sygdom.

Stk. 1
1. Virksomheden indbetaler pa medarbejderens Fritvalgskonto 7,0 pct af den ferieberetti-
gede lgn, som stilles til radighed for medarbejderens frie valg.

Pr. 1. marts 2024 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 2 pct.-point, sa-
ledes at der pr. denne dato indbetales i alt 9 pct. af den ferieberettigede lan pa medarbej-
derens fritvalgskonto.

2. Det kan mellem de lokale parter aftales, at maksimum 6% (Pr. 1. marts 2024 maksimum
8%) af bidraget efter stk. 1 kan udbetales Igbende med den almindelige Ign.

3.

Bidraget til Fritvalgskontoen indeholder fortsat indeholder feriegodtgerelse samt ferietillaeg
af opsparingen, ogsa selvom det udbetales Igbende med sammen med lgnnen.

Ved afholdelse af en feriefridag, b@rneomsorgsdage, barnets 2. hele sygedag og lsegebe-
sgg i forbindelse med bgrns sygdom efter neerveerende bestemmelse udbetales a conto
pr. dag et belgb svarende til en daglan, jf. § 4.

Stk. 2
Medmindre andet er aftalt lokalt, udbetales indestdende pa kontoen 2 gange arligt, hen-
holdsvis den sidste lgnudbetaling i juni og den sidste lgnudbetaling i kalenderaret.

Den enkelte medarbejders konto for feriefridage og fritvalgsordning opgeres forud for de
2 arlige udbetalinger. Den enkelte medarbejder kan inden den 31. maj henholdsvis 30.
november fremseette gnske om, at de indestaende belagb — helt elle delvist — indbetales
som ekstraordinaert pensionsbidrag.

Hvis der er indgaet en seniorordning iht. § 22, hvor medarbejderen har valgt at konver-
tere det Igbende pensionsbidrag, som indsaettes pa fritvalgskontoen, skal der efter ud-

betaling iht. naervaerende bestemmelse veere tilstraekkelige midler til daekning af den af-
talte konvertering.

Ved fratreedelse sker opgarelse og udbetaling af restbelgbet ved farstkommende Ignud-
betaling.

TEKNIQ Arbejdsgiverne indestar for belgbets udbetaling i henhold til feriegarantiordnin-
gen.
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§12

§ 12 Barsel og anden frihed

1.

Funktionaerer, med mindst 9 maneders anciennitet, kan holde fri med lgn, nar dette er
ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge hjemmevaerende barn/barn
under 14 ar.

Friheden gives kun til den ene af barnets/bgrnenes foraeldre og kun indtil anden pas-
ningsmulighed etableres og kan hgjst omfatte barnets/bgrnenes fagrste hele sygedag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret til yderli-
gere 1 fridag. Denne fridag afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belgb fra sin Fritvalgskonto i det omfang, der er deekning pa kontoen.

Safremt barnet bliver sygt i Igbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen
ma forlade arbejdet som falge heraf, er der endvidere ret til fri med lgn de resterende
arbejdstimer den pagaeldende dag. Virksomheden kan kraeve dokumentation i form af
tro- og love erkleering.

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet, der
har ret til at holde barns fgrste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med lsegebesgg
sammen med barnet.

Medarbejdere der gnsker at holde fri til lzegebesag, skal give virksomheden medde-
lelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til l,egebesag afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb
fra sin fritvalgskonto i det omfang, der er deekning pa kontoen.

Til medarbejdere med 9 maneders anciennitet indremmes der frihed med Ign, nar det
er ngdvendigt, at medarbejderen indlaegges pa hospital sammen med barnet. Tilsva-
rende geelder, nar indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet. Reglen vedrgrer bgrn
under 14 ar. Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden
over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn indenfor en
12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggel-
sen.

4. Barsel

Reglerne for bgrn fadt eller modtaget til og med 30. juni 2023 findes i Bilag [XX31].

For born fodt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere gzelder falgende:

Betingelserne for at oppebaere Ign efter denne bestemmelse er:

1. At medarbejderen, pa det forventede fgdsels- eller modtagelsestidspunkt har 9 mane-

ders anciennitet i virksomheden, og
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2. at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats.
Safremt refusionen matte veere mindre, nedsaettes betaling til medarbejderen tilsva-
rende.

Lgnnen der betales efter denne bestemmelse, svarer til den Ign, den pagaeldende ville
have oppebaret i perioden. Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale
dagpengesats.

Udgifterne til barsel i den enkelte virksomhed udlignes via den af TEKNIQ Arbejdsgiverne
etablerede barselsfond.

a.
Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejderen lgn under fraveer pa grund af graviditet fra 4
uger for forventet fadselstidspunkt (far: graviditetsorlov). Endvidere betales til samme
medarbejder Ign under fraveer i indtil 10 uger efter fadslen (far: barselsorlov).

Til adoptanter udbetales Ign under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

b.

Ligeledes betales der i indtil 2 uger Ign til den anden foraelder i forbindelse med fgdslen el-
ler modtagelsen af barnet (for faedreorlov).

c.
Arbejdsgiveren yder endvidere lgn under orlov i indtil 24 uger (fgr: foreeldreorlov).

Af disse 24 uger har den foreelder, der afholder orlov efter § 12 stk. 4, litra a, ret til at holde
9 uger, og den anden foreelder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foreelder, eller deles mel-
lem dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 46 uger efter fgdslen.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

De samme regler geelder for adoptanter.

d.

Medmindre andet aftales, skal orlov med Ign efter § 12 stk. 4, litra. a, b og ¢ varsles med 3
uger.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den gnskede orlov farst
pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre

andet aftales.

e

Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsiges til
bortfald efter reglerne i § 18.
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§ 12-13

5. Berneomsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet, der har
ret til at holde barns farste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. kalenderar. Bgrne-
omsorgsdagene kan omregnes til og afvikles som timer. Medarbejderen kan hgjst afholde
2 bgrneomsorgsdage pr. kalenderar, uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen
vedrgrer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen
til virksomhedens tarv.

Bgrneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra
sin fritvalgskonto.

§ 13 Ansaettelsesbevis

Der henvises til den til enhver tid geeldende lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette
lanmodtageren om vilkarene for anseettelsesforholdet (anseettelsesbevisloven)

Anm.:

Henvisning til lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lanmodtageren om vilkarene for
anseaettelsesforholdet (ansaettelsesbevisloven), vil fra den dato, hvor den danske lovgiv-
ning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet, traeder i kraft, aendres, saledes at der fra
den pageaeldende dato henvises til den kommende implementeringslov, for sa vidt angar
arbejdsgivers oplysningspligt.

Anseettelsesforholdet skal bekraeftes ved ansaettelsesbevis. Organisationerne har udarbej-
det en skabelon til et ansaettelsesbevis, der kan findes pa TEKNIQ Arbejdsgivernes web-
site. .

Det anbefales, at der anvendes et af organisationerne udarbejdet ansaettelsesbevis.

a. Parterne er enige om, at HK-Installationsoverenskomsten sikrer den overordnede be-
skyttelse af medarbejderne, og lever op til arbejdsvilkarsdirektivets formal, jf. artikel 1,
stk. 1. Hermed anses arbejdsvilkarsdirektivets kapitel tre for implementeret jf. direktivets
artikel 14.

b. Overenskomstens parter er enige om, at eventuelle uoverensstemmelser om oplys-
ningspligt og anseettelsesaftaler behandles efter overenskomstens § 17, regler for be-
handling af uoverensstemmelser.

c. Ved aendringer af de pligtmaessige oplysninger jf. fgrste og fijerde afsnit, skal der hurtigt
muligt og senest 1 maned efter, at aendringerne er tradt i kraft, gives skriftlige oplysnin-
ger herom. Dette geelder dog ikke, hvis aendringen sker som folge af aendringer i love,
administrative bestemmelser, vedtaegtsregulerende bestemmelser eller overenskomst,
der er henvist til.

d. Overtreedes reglerne kan arbejdsgiver paleegges at udrede en godtgarelse. Overtrae-
delse af afsnit 1 og afsnit 3 litra c skal patales skriftligt overfor arbejdsgiver. Er det pa-
talte forhold ikke rettet inden 5 arbejdsdage, kan der rejses sag overfor TEKNIQ Ar-
bejdsgiverne. Hvis mangler ved ansaettelseskontrakten ikke er rettet inden 5
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arbejdsdage fra modtagelsen hos TEKNIQ Arbejdsgiverne, kan arbejdsgiver paleegges
at udrede ovenneaevnte godtgarelse.

Rejsearbejde i udlandet:

HK Privat og TEKNIQ Arbejdsgiverne er enige om, at den mellem parterne geeldende in-
stallationsoverenskomst ikke omfatter arbejde i udlandet, herunder Grgnland og Feerg-
erne.

Nar medarbejdere udsendes til arbejde i udlandet, herunder Faergerne og Grgnland, skal
der forud for rejsens pabegyndelse treeffes skriftlig aftale om:

. Det/de lande arbejdet udfgres i.

. Arbejdstid.

Varigheden af det arbejde, der skal udferes i udlandet.

. Arbejdsvilkar og Iennen, herunder den valuta lgnnen udbetales i (kan gives med
henvisning til love eller kollektiv overenskomst).

. Eventuelle ydelser i kontanter og naturalier, herunder kost og logi.
Befordringsvilkar (ud- og hjemtransport samt lokaltransport).

. Oplysninger om omkostninger i forbindelse med tilbagevenden til hjemlandet godt-
gares samt vilkar for medarbejderens eventuelle efterfelgende fortsaettelse af an-
seettelsen i Danmark.

h. Eventuelle forsikringer, der er tegnet for medarbejderen.

i. Link til det centrale, officielle og nationale websted, der er etableret i udstatione-

ringslandet, jf. Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2014/67/EU.

j- Bestemmelser om behandling af tvistigheder.

o0 oW

« ™o

samt som minimum de samme oplysninger, som fglger af farste afsnit.

TEKNIQ Arbejdsgiverne og HK Privat har udarbejdet et eksempel pa ansaettelseskontrakt,
der kan bruges i forbindelse med rejsearbejde.

Det anbefales, at der anvendes det af TEKNIQ Arbejdsgiverne og HK Privat godkendte
anseettelsesbevis. Det af parterne udarbejdede ansaettelsesbevis er optrykt som bilag til
overenskomsten og kan findes med www.tekniq.dk

§ 14 Valg af tillidsrepraesentanter

Parterne er enige om at anbefale, at der vaelges tillidsrepraesentant i de virksomheder eller
geografisk adskilte filialer/afdelinger, hvor antallet af medarbejdere efter stk. 1 er opfyldt.

1. Entillidsrepreesentant kan veelges, nar der er beskaeftiget mindst 5 medarbejdere, som
er omfattet af overenskomsten.

Kommer antallet af medarbejdere i den enkelte gruppe ned pa 4 eller derunder, bort-
falder stillingen som tillidsrepraesentant, medmindre parterne aftaler at opretholde stil-
lingen som tillidsrepreesentant. | virksomheder med 4 medarbejdere eller derunder i
den enkelte gruppe kan parterne aftale, at der alligevel veelges en tillidsrepraesentant.

Valg af tillidsrepraesentant foregar i arbejdstiden. Dette aftales lokalt. Vikarer fra vikar-
bureauer har ikke stemmeret.
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§ 14-15

Tillidsrepraesentanten veelges blandt anerkendte, dygtige medarbejdere, der har veeret
ansat mindst 9 maneder i den pagaeldende virksomhed. En elev kan ikke vaelges som
tillidsrepraesentant. En tillidsrepraesentant, der indgar uddannelsesaftale med virksom-
heden efter erhvervsuddannelsesloven (voksenelev), kan dog fortsaette med at veere
tillidsrepraesentant. Det er dog en forudseetning, at tillidsrepraesentanten i eventuelle
praktikperioder arbejder sammen med sit valggrundlag. Hvor sddanne medarbejdere
ikke findes i et antal af mindst 5, suppleres der op til dette tal blandt de medlemmer,
der har arbejdet leengst i virksomheden.

Beskyttelse af tillidsrepreesentanten indtraeder, nar valget er kommet til arbejdsgive-
rens kundskab. Valget er dog ikke gyldigt, far det er godkendt af den pageeldendes
forbund og meddelt den pageeldende arbejdsgiverorganisation.

Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter valget.

Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det foretagne valg skal veere forbun-
det i haende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget. Uoverens-
stemmelse om den pageeldendes valgbarhed kan afgeres ved fagretlig behandling, jf.
overenskomstens § 14.

Hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i kur-
ser eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en stedfortraeder
for tillidsrepraesentanten. En saledes udpeget stedfortreeder har i den periode, hvori
vedkommende fungerer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant,
safremt vedkommende opfylder betingelserne for at kunne veelges til tillidsrepraesen-
tant.

Safremt 1 eller flere faggrupper under LO har valgt tillidsrepraesentant, kan medarbej-
dere under denne overenskomst, safremt det ikke er muligt at fa valgt tillidsrepraesen-
tant, i stedet lade sig repraesentere af en af de valgte tillidsrepraesentanter.

§ 15 Tillidsrepraesentantens opgaver

1.

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sine kolleger og sin organisation som
over for arbejdsgiveren at gare sit bedste for at jeevne ethvert opstaet stridsspgrgsmal
og vedligeholde et godt og roligt samarbejde pa arbejdsstedet, og ikke laegge hindringer
i vejen for virksomhedens og medarbejdernes organisering.

Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, vedkommende er
valgt iblandt, og kan som sadan over for virksomheden, nar vedkommende efter sted-
funden undersggelse finder det berettiget, foreleegge forslag, henstilling og klager fra

medarbejderne.

Hvis en medarbejders ansaettelsesforhold aendres saledes, at ansaettelsesforholdet ikke

lzengere er omfattet af overenskomstens deekningsomrade, skal tillidsrepraesentanten
orienteres.

Hvis virksomheden ikke har orienteret tillidsrepraesentanten herom, og tillidsrepraesen-

tanten retter henvendelse til virksomheden, skal virksomheden inden for 14 dage her-
efter informere tillidsrepraesentanten.
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Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte med-
arbejdere. Formalet med madet er at orientere om tillidsrepraesentantens samarbejde
med virksomheden og muligheden for medlemskab af organisationerne. Et magde kan
for eksempel etableres i forbindelse med en introduktionsdag for nye medarbejdere i
virksomheden, nar en virksomhed har ansat et vist antal nye medarbejdere eller med
en fast frekvens.

Tillidsrepraesentanten kan kreeve generelle Ign og anszettelsesvilkar for medarbejdere
forhandlet med virksomhedens ledelse. Safremt medarbejderen begeerer det, kan til-
lidsrepraesentanten varetage den pagaeldendes individuelle Ian og ansaettelsesvilkar.

Det anbefales, at en virksomhed ved forestdende ansaettelser og afskedigelser af
medarbejdere omfattet af denne overenskomst, forud for ansaettelsen/afskedigelsen
orienterer tillidsrepraesentanten herom.

Nar en foreliggende sag kun bergrer en enkelt eller enkelte af virksomhedens medar-
bejderes personlige anliggender, ber disse selv direkte over for virksomhedens leder
eller dennes stedfortraeder forelaegge klager eller henstillinger til mulig afggrelse i fore-
liggende tilfeelde.

Udfgrelsen af de tillidsrepraesentanten pahvilende hverv skal ske pa en sadan made,
at det er til mindst mulig gene for tillidsrepraesentantens arbejde.

Efter aftale med arbejdsgiveren kan der gives tillidsrepraesentanten den ngdvendige
frined til at deltage i relevante kurser for tillidsrepraesentanter.

Organisationerne er enige om, at nyvalgte tillidsrepraesentanter under forngdent hen-
syn til virksomhedens tarv opnar den ngdvendige frihed til at deltage i et tillidsrepree-
sentantkursus snarest efter valget.

A.

Parterne er enige om at gennemfgre et samarbejdsprojekt, der skal styrke tillidsrepree-
sentantfunktionen og derigennem det lokale samarbejde.

B.

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanter valgt under HK-overenskomsten vil
modtage et arligt vederlag, som udbetales med en V4 pr. kvartal. Vederlaget udbetales
som kompensation for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit hverv udenfor dennes
arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.
Tillidsrepraesentantens valggrundlag opggres senest med udgangen af august 2007.
Herefter opgeres valggrundlaget ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efterfalgende
én gang arligt senest den 15. februar. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bort-
falder vederlaget.

Vederlaget udger:

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer vil fra 1. april
2017 modtage et arligt vederlag pa kr. 9.000.



§ 15-16

Tillidsrepreesentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer vil modtage et
arligt vederlag pa kr. 16.500.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller derover vil modtage
et arligt vederlag pa kr. 33.000.

For feellestillidsrepraesentanter opgeres antallet som summen af de repreesenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflenning/vederlag til tillidsrepraesentanten mod-
regnes dette i ovenstaende vederlag.

Mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og HK/Privat etableres en Uddannelses- og Samar-
bejdsfond, som fra 1. oktober 2007 finansierer naevnte aktiviteter og vederlag.

Som fglge heraf er der enighed om pr. 1. juli 2007 at bidraget til fonden udger 20 gre
pr. preesteret arbejdstime. Fondens formue anvendes primeert til uddannelses- og sa-
marbejdsaktiviteter for tillidsrepraesentanter. Fondens bestyrelse bemyndiges til at
treeffe afgerelse om anvendelse af midler til andre uddannelsesaktiviteter.

C.

| gvrigt henvises til bilag 5: Protokollat om HK-tillidsrepreesentanterne og det lokale
samarbejde i TEKNIQ Arbejdsgivernes virksomheder.

§ 16 Afskedigelse af tillidsrepraesentant

1. Entillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Det er en
selvfolge, at den omstaendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsrepraesentant,
aldrig ma give anledning til, at den pageseldende afskediges, eller at den pagaeldendes
stilling forringes.

2. Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter stk. 1 til at opsige
en tillidsrepraesentant, der er valgt efter reglerne i § 12, skal vedkommende rette hen-
vendelse til den relevante arbejdsgiverforening, der herefter kan rejse spargsmalet i
henhold til reglerne for fagretlig behandling.

Meaeglingsmadet skal i sa fald afholdes senest 14 kalenderdage efter maeglingsbegae-
ringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest muligt.

Tillidsrepraesentantens ansaettelsesforhold kan ikke opsiges, uden det har veeret gjort
til genstand for fagretlig behandling, medmindre der lokalt er enighed herom. Det bgr
tilstraebes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt, saledes at afgarel-
sen foreligger inden opsigelsesperiodens udlgb.

Dette geelder dog ikke i tilfeelde, hvor arbejdsgiveren foretager en berettiget bortvis-
ning.

3. Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsrepraesentanten, efter at afskedi-
gelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er arbejdsgiveren ud over
leannen i opsigelsesperioden pligtig at betale en godtggrelse, hvis starrelse skal vaere
afhaengig af sagens omsteendigheder. Denne godtggrelse er endelig, saledes at der
ikke tillige kan kreeves godtgerelse efter regler om urimelig afskedigelse.
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§ 16-17

4.

Spargsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse og starrelsen af
den tillidsrepraesentanten eventuelt tikommende godtggrelse afgares endeligt ved
faglig voldgift.

Safremt forbundet haevder, at afskedigelse af en tillidsrepreesentant er urimelig, kan
der fremseettes krav om erstatning, respektive genanseettelse i henhold til Hovedafta-
lens § 4, stk. 3.

Dette spgrgsmal kan sammen med spgrgsmalet om, hvorvidt der foreligger tvingende
arsager til afskedigelsen, behandles under en og samme sag ved faglig voldgift.

Hvor overenskomsten ikke er sat i kraft pa grund af 50 % reglen, er medlemmer af HK,
der er valgt som tillidsrepraesentant, sikkerhedsrepraesentant, medlem af Europaeiske
Samarbejdsudvalg og medarbejdervalgt bestyrelsesmedlem og suppleant omfattet af
reglerne for afskedigelse af tillidsrepraesentanter.

§ 17 Regler for behandling af uoverensstemmelser

1.

2.

26

Uoverensstemmelser af faglig karakter s@ges Igst ved forhandling pa virksomheden.

Farer en sadan forhandling ikke til enighed, kan enhver af parterne begsere maeglings-
mg@ade afholdt med deltagelse af de respektive organisationer. Tidspunktet for maeg-
lingsmadets afholdelse skal veere aftalt inden 14 dage efter modtagelse af maeglings-
begaeringen og mgdet finde sted senest en maned herefter.

Safremt der pa maeglingsmadet ikke opnas enighed, og en af parterne gnsker det,
skal der afholdes et organisationsm@de med deltagelse af repraesentanter fra organi-
sationerne. Begaering om organisationsmgde skal fremseaettes inden 14 dage efter af-
holdelse af maeglingsmadet eller en anden af parterne aftalt frist. Dette made skal
finde sted senest 14 dage efter begaeringens fremsendelse.

Opnas der ikke ved meeglingsmgdet/organisationsmgdet en Igsning af uoverensstem-
melsen, kan sagen kraeves afgjort ved en i det enkelte tilfeelde nedsat voldgiftsret be-
staende af 4 medlemmer, udpeget med 2 fra hver side, samt en formand og opmand
valgt af parterne i faellesskab eller udpeget af Arbejdsretten. Begaering om voldgift skal
fremsaettes inden en maned efter madet.

Over alle ovennaevnte mgder udarbejdes referat, der indeholder en kort gengivelse af
de af parterne angivne standpunkter, og som underskrives af begge parter.

Forinden en sag indbringes til faglig voldgift udarbejdes i faellesskab et kort resumé af
sagens omstaendigheder til opmandens orientering. Dette sker forinden udveksling af
egentlige procesakter.

| sager, som kan indbringes for domstolene, skal HK i givet fald udtage steevning inden
2 maneder efter afholdelse af organisationsmadet.

Agter HK pa et senere tidspunkt at udtage staevning skal der forinden ske underretning
til TEKNIQ Arbejdsgiverne. TEKNIQ Arbejdsgiverne kan inden for 14 arbejdsdage ef-
ter modtagelsen af denne tilkendegivelse begaere sagen behandlet ved et organisati-
onsmgde. Organisationsmg@det skal afholdes inden 14 dage fra begaeringens modta-
gelse. Staevning kan ikke udtages for organisationsmadet er afholdt.




§ 18 Lokalaftaler

1.

Der kan mellem de lokale parter pa virksomheden indgas lokale aftaler for medarbej-
dere omfattet af naerveerende overenskomst.

Hvor der er lokal enighed, og dette udmeantes i en lokalaftale, kan § 6, Arbejdstid, og
§ 7, Overarbejde, tilpasses lokale forhold.

Det er en forudsaetning at lokalaftalen indgas med en tillidsrepreesentant der er valgt
efter § 12.

Lokalaftaler, der indgas i overensstemmelse med ovenstaende, skal respektere den
geeldende relevante lovgivning.

Lokalaftaler indgaet efter ovenstaende regler skal sendes til overenskomstparterne til
orientering.

§ 15 om regler for behandling af uoverensstemmelser finder anvendelse pa sadanne
lokalaftaler.

Pa virksomheder uden tillidsrepreesentant kan aftaler efter denne bestemmelses stk. 1
0g 2 indgas mellem virksomheden og samtlige ansatte under overenskomsten.

Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan der ligeledes indgas ikke-overens-
komstfravigende lokalaftaler, med tilslutning fra mere end halvdelen af valggrundlaget

efter § 14 blandt de medarbejdere, der pa aftaletidspunktet bliver omfattet af lokalafta-
len.

Lokalaftaler kan gyldigt indgas efter dette stk., safremt kopi af aftalen sendes til organi-
sationerne til orientering.

Lokalaftaler, kutymer, reglementer mv. kan opsiges af begge parter med 2 maneders
varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales.

| tilfelde af opsigelse i henhold til stk. 2 er det den opsigende parts pligt at foranledige
lokale forhandlinger afholdt og, for sa vidt enighed ikke opnas, at lade sagen behandle
ved et meeglingsmgade eller organisationsmgde. Begaering om fagretlig behandling
skal vaere den modstaende part i heende inden for den i § 15 angivne frist.

Parterne er ikke Igst fra den opsagte lokalaftale, kutyme eller reglement, for disse al-
mindelige regler er iagttaget, selv om udlgbsdatoen er passeret.

Medfarer indgaelse eller opsigelse af lokalaftaler mv. veesentlige aendringer af funktio-
naerernes ansaettelsesvilkar, skal eendringerne varsles med funktioneerernes individu-
elle opsigelsesvarsler, safremt vilkarene for én eller flere af funktionaererne er blevet
gjort til et individuelt anseettelsesvilkar.
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§ 19 Efter- og videreuddannelse

1.

28

Overenskomstens parter er enige om, at medarbejderne har ret og pligt til kompeten-
ceudvikling afpasset efter forholdene i den enkelte virksomhed for herigennem at
styrke konkurrenceevnen samt virksomheden og medarbejderens udviklingsmulighe-
der og medarbejderens muligheder for at bestride flere forskellige jobfunktioner.

Kompetenceudvikling aftales mellem virksomhed og medarbejder og kan omfatte in-
tern/-ekstern efter- og videreuddannelse, laering pa jobbet, jobudvikling m.v.

Til opfyldelse af ovennaevnte formal har medarbejderen ret til uden fradrag i Ignnen at
deltage i 14 dages (10 arbejdsdage) kompetenceudvikling/efteruddannelse pr. ar, hvis
der eksisterer et uddannelsesbehov. Udgifterne ved deltagelse i efter- og videreuddan
nelse udredes af arbejdsgiveren i det omfang udgifterne ikke deekkes af det offentlige
eller fra anden side.

Medmindre forholdene taler imod det, gennemfgres en systematisk uddannelsesplan-
lzegning for virksomhedens medarbejdere efter retningslinjer draftet mellem ledelse og
medarbejdere eventuelt i regi af samarbejdsudvalget eller hvor det forekommer hen-
sigtsmaessigt i et paritetisk sammensat uddannelsesudvalg med repraesentation af
funktionaerer omfattet af overenskomsten.

Uddannelsesplanlaegningen kan, hvor organer i henhold til ovenstaende ikke er etab-
leret, forega som et samarbejde mellem den enkelte medarbejder og virksomheden.

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten (-erne) kan tillidsrepraesen-
tanten (-erne) udpege en feelles uddannelsesrepraesentant pa virksomheden.

Uddannelsesrepraesentanten kan bista virksomhed og medarbejdere med uddannelse
efter overenskomsternes bestemmelser, og herunder veaere sparringspartner for virk-
somheden, medarbejdere. Herudover kan uddannelsesrepreesentanten bista virksom-
heden i at skabe overblik over, hvor der kan uddannes laerlinge og elever til at deekke
virksomhedens kompetencebehov.Ajourfarte almene jobrelevante kundskaber er en
forudsaetning for at vedligeholde og udvikle de faglige kvalifikationer i takt med den
teknologiske udvikling. Det er savel den enkelte medarbejders personlige ansvar som
virksomhedens opgave at medvirke til at almen jobrelevant kvalificering er omfattet af
uddannelsesplanlaegningen. Neermere regler for deltagelse i almen jobrelevant kvalifi-
cering kan aftales lokalt.

Aftale om individuel frihed til uddannelse af kortere eller lzengere varighed kan efter
eget valg kun treeffes mellem virksomheden og den enkelte medarbejder.

A.

| overenskomstperioden etableres en kompetenceudviklingsfond mellem TEKNIQ Ar-
bejdsgiverne og HK/Privat. Fonden har til formal at sikre udvikling af medarbejdernes
kompetencer og styrke virksomhedernes udviklingsmuligheder i en teknologisk ver-
den.

B.
Virksomhederne indbetaler arligt kr. 520,- pr. medarbejder omfattet af overenskom-
sterne. Der opkraeves ikke bidrag for elever.
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Opkraevning af bidrag varetages af TEKNIQ Arbejdsgiverne, der kan opkraeve bidraget
som en procentdel af Isnsummen, saledes at det samlede provenu svarer til de oven-
naevnte belgb pr. medarbejder omfattet af overenskomsterne. For medarbejdere om-
fattet af tiltreedelsesoverenskomster opkraever Forbundet bidragene.

C.
| gvrigt henvises til bilag 4: Protokollat om Kompetenceudviklingsfond mellem TEKNIQ
Arbejdsgiverne og HK/Privat.

Medarbejdere med mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden, som afskediges pa
grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksom-
heden beroende forhold, har ret til yderligere en uges frihed i opsigelsesperioden og
med tilskud efter bilag 4.

En af overenskomsten omfattet medarbejder, der har veeret ansat i virksomheden i en
periode af mindst 3 ar, og som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskeerin-
ger, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, er berettiget
til at deltage i et relevant kursus. Kurset varighed kan hgjest andrage 2 uger (10 ar-
bejdsdage). Udgifterne ved kursusdeltagelse og eventuelt Igntab i kursusperioden ud-
redes af arbejdsgiveren i det omfang udgifterne ikke daekkes af det offentlige eller fra
anden side.

Safremt en sadan kursusdeltagelse ikke kan finde sted i opsigelsesperiode, er den pa-
geeldende pa tilsvarende vilkar berettiget til at deltage i et sadant kursus inden for 3
maneder efter fratreedelse, hvis vedkommende fortsat er arbejdssggende. Disse regler
finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der ved fratreedelsen er berettiget
til efterlan, pension fra arbejdsgiveren eller fra det offentlige.

Safremt medarbejderen ikke indenfor det sidste ar inden opsigelsen har udnyttet den i
stk. 1 naevnte ret til uddannelse, kan denne ligeledes afvikles i opsigelsesperioden
med tilskud efter bilag 4. Der vil séledes efter ovennaevnte bestemmelser kunne laeg-
ges op til 5 ugers uddannelse i opsigelsesperioden.

Denne kursusdeltagelse op til 5 uger i forbindelse med en opsigelse i henhold til § 17,
stk. 6, 1. pkt., kan gennemfgres i en periode op til 3 maneder efter fratreeden, safremt
felgende betingelser er opfyldte:

a. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forsgges afholdt i opsigelsesperioden,
hvilket sdvel medarbejder som virksomhed skal medvirke til. Kompetenceudvik-
lingsfonden kan kreeve dokumentation fra begge parter.

b. Medarbejderen skal have sagt og modtaget tilsagn fra Kompetenceudviklingsfon-
den om statte til konkret, tidsfastsat kursus inden udlgbet af opsigelsesvarslet. Der
kan veere tale om et eller flere kurser.

c. Den pageeldende fortsat er arbejdssagende og til radighed for arbejde, idet kursus
med statte fra Kompetenceudviklingsfonden viger for tilbudt arbejde, ogsa efter kur-
set matte veere pabegyndt.

Stetten fra Kompetenceudviklingsfonden til deltagelse i kursus efter fratraedelse bereg-
nes pa baggrund af ansggers lon pa ansggningstidspunktet.
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§ 20-21

9. Séfremt en af organisationerne skgnner, at ovenneevnte uddannelsesbestemmelser
ikke virker efter deres hensigt, kan spgrgsmalet gares til genstand for draftelse mellem
organisationerne.

10. Fra 1. maj 2014 er fglgende geeldende:

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virksom-
hedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til frihed med Ign i
op til to timer til at s@ge vejledning i a-kassen/fagforeningen. Friheden placeres hur-
tigst muligt efter afskedigelsen, under forngdent hensyn til virksomhedens produkti-
onsforhold.

§ 20 Samarbejde
Samarbejdsaftalen mellem LO og DA er geeldende.

§ 21 Pension

1. Medarbejdere skal omfattes af enten PensionDanmark eller PFF Pension For Funktio-
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naerer nar fglgende betingelser er opfyldt:

a. Medarbejderen skal veere fyldt 18 ar.

b. Medarbejderen ma ikke have opnaet folkepensionsalder.

c. Parterne er enige om, at elever omfattet af neerveerende overenskomst bliver omfat-
tet af overenskomstens pensionsbestemmelser, nar de fylder 20 ar og har opnaet 2
maneders anciennitet.

Endvidere skal voksne elever, der for elevaftalens indgaelse var omfattet af en ar-

bejdsmarkedspension, fortsaette i den ordning, der er geeldende pa virksomheden, i

elevtiden.

Den 1. september 2020 gaelder folgende:

Elever omfattes af pensionsordningen, nar de fylder 18 ar, samt har opnaet to mane-
ders anciennitet.

| medarbejderens 18. og 19. ar udger bidragssatserne dog hhv. 4% fra virksomheden
og 2% fra medarbejderen, i alt 6%. Derudover afholder virksomheden omkostningerne
til forsikringsordningen.

Med virkning fra den maned, hvor medarbejderen fylder 20 &r og har opnaet 2 mane-
ders anciennitet, gaelder de satser, som er aftalt i for gvrige medarbejdere.

Elever, der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18 ar, vil, indtil de fyl-
der 18 ar, veere omfattet af forsikringsordningen.

Elever, der efter erhvervsuddannelseslovens § 55, stk. 2 har krav pa pension efter reg-
lerne i et andet uddannelsesomrades overenskomst, omfattes ikke af dette punkt,



§ 21

uanset at indbetaling sker til Pension for Funktionaerer eller den af virksomhedens
valgte ordning, jf. nedenfor.

Satsen i andet afsnit forhgjes til satserne for gvrige medarbejdere, safremt pensions-
betalingen for 18-19-arige refunderes til vicksomhederne gennem AUB. Forsikringsord-
ningen bortfalder samtidig. Overenskomstparterne fastsaetter i givet fald ikrafttraedel-
sesmaneden.

Forsikringsordning

Elever der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller forsikrings-
ordning, det veere sig i henhold til naerveerende bestemmelse, eller pa andet grundlag,
har krav pa felgende forsikringsydelser.

En skattefri forsikringssum pa 100.000 kr. ved

e Dgdsfald
e Kritisk sygdom
e Fgrtidspension

Herudover omfattes eleven af PensionDanmarks Sundhedsordning.

Ordningen etableres hos PensionDanmark, og ydelserne fglger PensionDanmarks vil-
kar, som er anfart i deres forsikringspakke til elever.

Ordningen administreres af El- og VVS-Branchens Uddannelsessekretariat, der fore-
star indberetning til PensionDanmark efter oplysning fra arbejdsgiveren. TEKNIQ Ar-
bejdsgiverne indestar for finansiering af ordningen og fastsaetter selv eventuelle ar-
bejdsgiverbidrag hertil.

Safremt det konstateres, at arbejdsgiveren ikke har indberettet en elev til ordningen,
retter HK henvendelse til TEKNIQ Arbejdsgiverne, som foranlediger, at arbejdsgiveren
indberetter eleven. Hvis ikke dette er sket inden 1 uge, kan HK rejse sag overfor ar-
bejdsgiveren om overenskomstbrud.

Safremt eleven overgar til at vaere omfattet af en pensionsordning, jf. overenskomsten,
ophgrer arbejdsgiverens forpligtelse efter denne bestemmelse.

d. Medarbejderen skal have mindst 2 maneders anciennitet i ansaettelser omfattet af
overenskomsten eller tilsvarende overenskomster.

e. Medarbejderen skal opfylde de mellem overenskomstparterne aftalte betingelser for
at kunne opna forsikringsdaekning og modtage forsikringsydelser.

Virksomheder, som tiltreeder denne overenskomst, gives en frist pa 1 maned fra kravet
om overenskomst rejses inden for hvilken virksomheden frit kan afggre om medarbej-
deren skal tiimeldes PensionDanmark eller PFF Pension For Funktioneerer.

a. Virksomheden kan efterfalgende veelge at flytte pensionsordningen fra PFF Pen-
sion For Funktioneerer til PensionDanmark eller omvendt. Dette skal meddeles til
savel det afgivende som det modtagende selskab senest 1 maned far overflytnin-
gen.
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b. Bestemmelsen geelder alle virksomheder der er/bliver omfattet af overenskomsten.
Der kan kun skiftes en gang i overenskomstperioden.

c. Safremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter opnaelse af folkepensionsal-
der, er virksomheden forpligtet til at udrede et belgb svarende til virksomhedens
pensionsbidrag. Det aftales mellem medarbejderen og virksomheden, hvorvidt belg-
bet fortsat skal indbetales til pensionsordningen som pensionsbidrag eller skal ud-
betales til medarbejderen som Ign.

Hvis der fortsat indbetales pensionsbidrag, opharer Forsikringsdaekningerne, nar med-
arbejderen nar folkepensionsalderen. Medarbejdere, der ved anszettelsen er fyldt 60
ar, og som ikke i forvejen er omfattet af en arbejdsmarkedspension, kan veelge at fa
pensionsbelgbet indsat pa en anden form for opsparingsordning, som ikke skal op-
fylde betingelserne i PFF eller fa udbetalt arbejdsgiverbidraget som et ferieberettiget
tilleeg.

3.Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige Ign og betales manedsvis i for-
bindelse med saedvanlig Ignafregning. Herunder indgar ferietilleg i beregningsgrund-
laget. | forbindelse en funktionzers fratraeden i virksomheden indgar feriegodtgerelsen i
beregningsgrundlaget, dog alene med alene med arbejdsgivers bidrag pa 8 % (fra 1.
juli 2023 10 %).

| overenskomstperioden udger det samlede pensionsbidrag i alt 12,0 % iht. nedensta-
ende tabel:

Arbejdsgiverbidrag | Arbejdstager bidrag Samlet bidrag

8,0 pct. 4.0 pct. 12,0 pct.
Pr. 1. juni 2023 10,0 pct. 2,0 pct. 12,0 pct.

For born fadt eller modtaget til og med 30. juni 2023 geelder falgende:

Under de 14 ugers barsels-/adoptionsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt:

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiver- | Arbejdstager-
bidrag bidrag Samlet bidrag
Kr. pr. md. Kr. pr. md. Kr. pr. md.
Pr. 1. juli 2014 1.360,00 680,00 2.040,00

For deltidsansatte indbetales et forholdsmeessigt bidrag.
For barn fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere gaelder folgende:

Under de 10 ugers orlov efter § 12, stk. 4, litra a, indbetales et ekstra pensionsbidrag
til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fadsels- eller modta-
gelsestidspunki:
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§ 21

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag Lgnmodtagerbidrag Samlet bidrag
kr. pr. time/maned kr. pr. time/maned kr. pr. time/maned
For barn fgdt 18,45/2.957 3,69/592 22,14/3.549
eller modtaget
den 1. juli 2023
eller senere:
For deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag

Eksisterende og kommende firmapensionsordninger, som omfatter hele den af denne
overenskomst deekkede medarbejdergruppe, kan traede i stedet for PensionDanmark
og/eller PFF Pension For Funktioneerer pa fglgende betingelser:

- Ordningen skal til stadighed mindst svare til PFF Pension For Funktionzerer eller
PensionDanmark. Der skal senest 6 maneder efter tiltraeden til overenskomsten fo-
religge indestaelseserklaering.

- Bidraget til ordningen skal til stadighed mindst svare til det overenskomstaftalte bi-
drag.

- | forbindelse med firmapensionsordninger, som indgas efter 1. marts 2004, skal
pensionsleverandgren indesta for, at ordningen til enhver tid lever op til oven-
naevnte. Eventuelt skift af pensionsleverandgr skal vaere omkostningsneutralt for
medarbejderen, og skiftet kan finde sted 6 maneder efter at indestaelseserklaerin-
gen er afgivet, medmindre andet aftales. Den enkelte medarbejder har ret til at for-
blive i sin nuveerende pensionsordning i Pension Danmark eller Pension for Funkti-
onzrer, PFF. Medarbejderen skal skriftligt afvise overflytning til anden pensionsord-
ning senest 3 maneder efter virksomheden har givet meddelelse om overflytningen.

- Omkostningerne i forbindelse med ordningen ma ikke afvige vaesentligt fra de for
PFF Pension For Funktionaerer geeldende.

Ved fortolkningstvivl om pensionsforhold henvises til Landsoverenskomsten mellem
DA, DE og HK.

/AEndres grundlaget for PFF Pension For Funktionzgerer vaesentligt, kan ordningen opsi-
ges til bortfald med 3 maneders varsel, hvis medarbejderne pa anden vis sikres vilkar,
der mindst svarer til PFF Pension For Funktioneaerer.

For medarbejdere med mindre end 8 timers beskaeftigelse pr. uge kan der i stedet for
PFF Pension For Funktionaerer aftales, at der alene etableres en opsparingsordning
(kapitalpension el.lign.). Pensionsbidraget er uaendret.

For efterleansmodtagere med mindre end 400 timers arbejdstid pr. ar kan arbejdsgive-
ren aftale saerlige pensionsvilkar med medarbejderen. Det er saledes frivilligt for den
pageeldende at deltage i pensionsordningen.

Vedrgrende pension til medarbejdere i flexjob henvises til det optrykte protokollat — bi-
lag 11.
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§ 21-22

8. For virksomheder, der bliver omfattet af overenskomsten geelder fglgende bestem-
melse.

Safremt det kan dokumenteres, at der forud for overenskomstdaekningen er aftalt en
bruttomanedslgn, som indeholder arbejdsgiverens bidrag til en eksisterende mulig
pensionsordning for funktionaeren, kan det samlede overenskomstmeaessige pensions-
bidrag modregnes helt eller delvist i Ignnen, i det omfang der belgbsmeessigt er deek-
ning herfor i den indgaede bruttolgnsaftale.

9. Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne, der forinden indmeldelsen i TEK-
NIQ Arbejdsgiverne ikke har etableret en pensionsordning for medarbejdere omfattet
af deekningsomradet for HK-overenskomsten, eller som for disse medarbejdere har en
pensionsordning med lavere pensionsbidrag, kan kraeve, at bidraget til pensionsord-
ningen skal fastsaettes saledes:

1. Senest fra tidspunktet for TEKNIQ Arbejdsgivernes meddelelse til HK/Privat om
virksomhedens optagelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne, skal arbejdsgiverbidraget hen-
holdsvis lanmodtagerbidraget udgere mindst 25 pct. af de overenskomstmeessige
bidrag.

2. Senest 1 ar efter skal bidragene udggre mindst 50 pct. af de overenskomstmaessige
bidrag.

3. Senest 2 ar efter skal bidragene udggre mindst 75 pct. af de overenskomstmaessige
bidrag.

4. Senest efter 3 ar skal bidragene udggre mindst fuldt overenskomstmaessigt bidrag.
Virksomheder, der allerede er medlem af TEKNIQ Arbejdsgiverne, kan i en periode pa

6 maneder blive omfattet af optrapningsordningen, safremt de tiltreeder HK-overens-
komsten.

§ 22 Seniorordning

Der kan mellem funktionaeren og virksomheden indgas skriftlig, individuel aftale om senior-
ordning efter falgende retningslinjer:

a. Medarbejderen og virksomheden kan aftale reduceret arbejdstid. Parterne fastlaegger
selv med udgangspunkt i den enkeltes gnsker og virksomhedens driftsmaessige behov
den konkrete udformning af arbejdstidsreduktionen i form af f.eks. laengere sammen-
haengende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

b. Seniorordninger kan etableres for medarbejderen fra 5 ar fgr den enkeltes til enhver
tid geeldende folkepensionsalder.

c. Medarbejderen kan i forbindelse med en sadan arbejdstidsreduktion veelge at konver-
tere losbende pensionsopsparing, jf. § 21, til et tilleeg til lannen. Der kan maksimalt kon-
verteres den Igbende veerdi af arbejdsgivers andel af pensionsbidraget, herunder
maks. 2 % af medarbejderens pensionsbidrag. De frigjorte midler skal - eventuelt sam-
men med gvrige indbetalinger pa fritvalgskontoen, jf. § 11 stk. 1 - anvendes til finan-
siering af lannedgang som felge af arbejdstidsreduktionen. Konverteringen aendrer
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ikke pa bestaende overenskomstmeessige beregningsgrundlag og er saledes omkost-

ningsneutral for virksomheden.

§ 23 Overenskomstens varighed

Overenskomsten treeder i kraft den 1. marts 2020 og er geeldende, indtil den af en af par-

terne i henhold til de til enhver tid geeldende regler opsiges til ophar en 1. marts dog tid-
ligst den 1. marts 2023.

Glostrup, den 25. februar 2020

For HK/Privat: For TEKNIQ Arbejdsgiverne:
Jesper Schmidt Sgrensen Anders Fugmann
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Bilag 1 - 50 %-reglen

Oprettelse af overenskomst for handels- og kontoromradet samt laboratorieomradet

For at overenskomsten kan traede i kraft for de af § 1, stk. 1 pkt. a og § 1, stk. 2 omfattede
medarbejdere, er det en betingelse, at Handels- og Kontorfunktiongerernes Forbund i Dan-
mark pa tidspunktet for fremsaettelse af krav om, at overenskomst skal traede i kraft for de
af bestemmelsen omfattede medarbejdere, organiserer mindst 50 % af de beskaeftigede
inden for § 1, stk. 1 pkt. a samt stk. 3's omrade.

For medarbejdere omfattet af § 1, stk. 1 pkt. b (laboratorieomradet), tiltreedes funktioneer-
overenskomsten selvstaendigt, hvis 50 % reglen pa dette omrade er opfyldt.

Administration m.v. vedrgrende 50%-reglen

1. Betingelser

a.

Handels- og Kontorfunktionaerernes Forbund i Danmark kan kun slutte overens-
komst med medlemmer af TEKNIQ.

Det er en betingelse, at forbundet, pa tidspunktet for kravets fremsaettelse, som
medlemmer har mindst 50 % af de beskeeftigede inden for det omrade overenskom-
sten tilsigter af omfatte.

Som samlet omrade kan f.eks. ikke betragtes dele af et lager eller kontor, medmin-
dre der pa et lager eller kontor inden for det pageeldende omrade er en sa vaesent-
lig adskillelse med hensyn til beliggenhed pa forskellige steder eller med hensyn til
arbejdsvilkar, at man kan betragte en del af et kontor eller lager som et selvstaen-
digt omrade.

. Spergsmalet om afgraensningen af den enkelte arbejdsplads afgeres i overens-

stemmelse med den hidtil anvendte praksis.

Selv om foranstaende vilkar for oprettelse af overenskomst ikke er opfyldt, er for-
bundet forhandlingsberettiget for sine medlemmer overfor virksomheder, der dispo-
nerer i strid med vaesentlige principper i naervaerende overenskomst eller andre lig-
nende uoverensstemmelser, f.eks. ved at aflanne under denne overenskomst, samt
hvor der foreligger problemer vedrgrende lovgivningen om ansaettelses- og arbejds-
forhold. Forhandlingerne kan, hvis en af parterne gnsker det, fares videre til for-
handling under hovedorganisationernes medvirken.

2. Fremgangsmade

a.
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Ved fremsaettelse af krav om overenskomst skal forbundet give oplysning om det
antal medlemmer, som kravet omfatter.

Er der uenighed om, hvorvidt forbundet opfylder betingelserne for oprettelse af
overenskomst, skal begge parter opgive, hvilke medarbejdere man anser som hg-
rende under overenskomstens omrade.

Er der fortsat uenighed om, hvorvidt forbundet opfylder betingelserne for oprettelse
af overenskomst, skal forhandlinger herom vaere aftalt inden 14 dage efter, at




forbundet har fremsat krav om en sadan forhandling. Opnas der ved en sadan for-
handling ikke enighed, afgegres spargsmalet ved voldgift.

. Dokumenterer forbundet, at betingelserne for oprettelse af overenskomst er opfyldt,

treeder overenskomsten i kraft den farstkommende 1. i en maned, safremt kravet er
fremsat senest den 15. i en maned. Er overenskomstkravet fremsat efter den 15. i
en maned, treeder overenskomsten i kraft den 1. i den neestfglgende maned.

| tilfeelde, hvor der treeffes aftale om saerbestemmelser, jf. nedenfor, skal der samti-
dig treeffes aftale om overenskomstens ikrafttreedelsestidspunki.

3. Overenskomst eller saaroverenskomst

a.

Dersom HK opfylder vilkarene for at kunne rejse krav om overenskomst, er begge
parter forpligtet til at respektere overenskomsten medmindre den pagaeldende virk-
somhed udgves i henhold til en af offentlig myndighed udfeerdiget koncession eller
under forhold, der kan sidestilles hermed.

Overenskomstparterne kan rejse krav om saerbestemmelser, hvis der i virksomhe-
den er tale om arbejdsforhold eller arbejdsfunktioner, der ikke daekkes af overens-
komstens bestemmelser.

4. Overenskomstens virkeomrade

a.

b.

De i naervaerende overenskomst fastsatte vilkar geelder for samtlige medarbejdere
inden for det arbejdsomrade, overenskomsten i gvrigt omfatter.

Funktioneerer, der indtager ledende stillinger, eller hvis dispositionsret i udstrakt
grad forpligter firmaet, eller hvis hverv, fordi det har en seerlig fortrolig karakter, gar
dem til arbejdsgivernes tillidsmeend, falder dog uden for overenskomstens omrade.

5. Forstaelse af 50 %-reglen

A. Hvornar skal reglen vaere opfyldt

Beregningen af, hvorvidt 50 %-reglen er opfyldt, foretages pa grundlag af beskeeftigelses-
forholdene i den uge, hvor overenskomstkravet modtages i TEKNIQ.

B. Hvilke medarbejdere medregnes

a.

Kun ansatte i handels- og kontorfaget teeller med. (Overenskomstens § 1, stk. 1 og
stk. 2.)

Medarbejdere, der er omfattet af den ovenfor i pkt. 4, overenskomstens virkeom-
rade, litra b bengevnte gruppe, kan ikke medregnes.

Agtefeelle, foreeldre, barn, sgskende o.l. neer familie og besvogrede medregnes
ikke.

. Syge og fraveerende (ferie, fridage, barselsorlov) medregnes, safremt de stadig er

at betragte som ansatte i virksomheden, og saledes at vikarer for sddanne ikke
medregnes, selv om vikarperioden gar ud over 3 maneder.
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e. Medarbejdere i opsagt stilling medregnes, safremt de stadig kan betragtes som an-
satte i virksomheden.

Medarbejdere, der fratreeder i den relevante uge, medregnes kun, hvis de har veeret
beskeeftiget i hele ugen.

Medarbejdere, der tiltraeder i den relevante uge, medregnes, som om de havde vae-
ret ansat i vicksomheden i hele ugen.

f. Ekstrahjeelp, der ikke er beskaeftiget ud over 3 maneder, medregnes ikke.
g. Vikarer antaget gennem vikarbureau medregnes ikke.
h. Hiemmearbejdende medregnes ikke.
i. Repraesentanter medregnes ikke.
C. Fuldtid/deltid
a. Fuldtidsansatte, herunder elever og praktikanter, teeller helt.

b. Deltidsbeskaeftigede medregnes saledes:

Under 15 timer ugentligt: medregnes ikke
Fra 15 timer og indtil 30 timer ugentligt: medregnes halvt
30 timer ugentligt eller derover: medregnes helt

c. Ved delt arbejdsomrade, det vil sige i tilfeelde, hvor det drejer sig om ansatte, der
arbejder dels inden for overenskomstens omrade, dels med andet arbejde i firmaet,
medregnes det arbejde, der udfgres under overenskomstens omrade, efter reglerne
for deltidsbeskeeftigelse.

Arbejdsgivers selvstaendige gnske om oprettelse af overenskomst

Under henvisning til tidligere protokollat fra 1967 vil arbejdsgiverforeningerne ikke kreeve
50 %-reglen opfyldt i tilfeelde, hvor en arbejdsgiver selv gnsker overenskomsten oprettet
for sit handels- og kontorpersonale, safremt det i gvrigt i det konkrete tilfeelde findes rime-
ligt, at en overenskomst indgas.

Bestemmelsen i § 21 stk. 10 finder tilsvarende anvendelse for medlemmer af TEKNIQ,
som i indeveerende overenskomstperiode fremsaetter gnsker om oprettelse af overens-
komst. | den forbindelse kan en repraesentant for HK efter aftale besgge virksomheden
med henblik pa at drafte muligheden for oprettelse af overenskomst med virksomhedens
ledelse.

Optrapningsordningen skal protokolleres senest 2 maneder efter TEKNIQs fremsendelse
af tiltreedelsesprotokollatet til HK.

Behandling af ikrafttraedelsessager

Pa begeering af en af overenskomstparterne kan der afholdes made til draftelse af verse-
rende sager om ikrafttraedelse af HK-overenskomsten mellem TEKNIQ og HK/Privat.
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Bilag 2 - Tiltreedelsesoverenskomst

Mellem pa den ene side
TEKNIQ

og pa den anden side
HK / Privat

er for sa vidt angar butiksansatte i virksomheder medlem af ovenneaevnte arbejdsgiverfor-
ening aftalt:

§ 1. Arbejdstid, i den mellem Dansk Erhverv og HK HANDEL indgaede butiksoverens-
komst er gaeldende (og indskrives i sin helhed, nar overenskomsten optrykkes) og traeder i
stedet for § 6, arbejdstid, og § 7, overarbejde, i overenskomsten mellem TEKNIQ og HK /
Privat (safremt der sker paragrafeendringer som fglge af fornyelsen af overenskomsten i
2017, sker der konsekvensrettelser i naerveerende tiltraedelsesoverenskomst).

Herudover er overenskomsten mellem TEKNIQ og HK / Privat geeldende i sin helhed, her-
under for henholdsvis butiksmedhjeelperelever og butiksassistentelever.

Glostrup, den 3. maj 2017

for HK / Privat for TEKNIQ
Jesper Schmidt Tina Lind-Larsen
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Bilag 3 - Arbejdstid

§ 1 ARBEJDSTID
1. Arbejdstidens planlaegning m.v.
A. TIMETAL

1.1. Timetal fuldtidsbeskaeftigelse

Den normale effektive arbejdstid er 37 timer pr. uge svarende til 160,33 timer pr. maned.
Arbejdstiden kan tilretteleegges med 37 timer i den enkelte uge eller som et gennemsnit
over 16 uger i fast plan — i alt 592 timer.

Arbejdstid ud over 37 timer i gennemsnit i 16-ugers perioden aflannes som overarbejde
efter § 1, stk. 6.

1.2. Timetal deltidsbeskaeftigelse
Ved anseettelse af deltidsansatte aftales i hvert enkelt tilfaelde normalarbejdstiden (laengde
og placering). Arbejdstiden kan tilrettelaegges som et gennemsnit over 16 uger i fast plan.

Det kan dog undtagelsesvist aftales, at deltidsansatte deltager i mer- og overarbejde.
B. ARBEJDSTIDSPLANER

Der udarbejdes for hver enkelt medarbejder en skriftlig arbejdstidsplan med angivelse af
arbejdstidens lzengde og placering.

Safremt der ikke foreligger en arbejdstidsplan, aflannes arbejdstimer ud over 37 timer pr.
uge som overarbejde efter § 1, stk. 6.

Arbejdstidsplanen tilretteleegges sadan, at den faktiske arbejdstid i en enkelt uge ikke
overstiger 45 timer. Safremt der undtagelsesvis i arbejdstidsplanen er placeret mere end
45 arbejdstimer i den enkelte uge, skal sddanne arbejdstimer aflgnnes efter reglerne om
overarbejde i § 1, stk. 6.

Disse regler er ikke til hinder for, at der yderligere udferes overarbejde.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid beregnet over en 16-ugers periode ma ikke over-
stige 48 timer inklusive overarbejde, jf. EU-arbejdstidsdirektivet.

C. REGLER FOR ARBEJDETS PLACERING

Arbejdstiden skal tilrettelaegges under hensyn til medarbejderens og virksomhedens be-
hov, og skal i videst muligt omfang placeres pa 5 af ugens dage.

Arbejdstiden tilrettelaegges saledes, at der ikke arbejdes mere end 2 dage pr. uge efter kl.

17.45 og ikke mere end hver anden lgrdag efter kl. 14.15. Disse regler kan fraviges ved
aftale mellem medarbejderen og virksomheden.
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Sondagsabne butikker

For medarbejdere, der er beskeeftiget i butikker, der har sendagsabent, skal arbejdstiden
som hovedregel tilrettelaegges saledes, at medarbejderen har fri 8 weekender, fra arbejds-
tids ophgr fredag til arbejdstids begyndelse mandag, over en 16-ugers periode.

Friweekenderne tilstreebes sa vidt muligt placeret saledes, at der maksimalt arbejdes 2 pa
hinanden fglgende sgndage. Der er enighed om, at weekendfrihed skal fordeles passende
over planperioden, og saledes at to pa hinanden fglgende arbejdsweekender, sa vidt det
er muligt under hensyn til vicksomhedens drift, skal fglges af 2 pa hinanden fglgende fri-
weekender.

Hvor det er rimeligt begrundet i virksomhedens forhold, kan arbejdstiden tilrettelaegges sa-
ledes, at der i stedet for naevnte weekendfrihed

 ydes frihed pa et andet tidspunkt i planperioden med 20 min. for hver times effektive ar-
bejdstid, der udferes pa sgndage, eller

+ der betales et seerligt tilleeg svarende til 1/3 af medarbejderens personlige timelan pr.
time for hver times effektiv arbejdstid, der udfagres.

Kompenserende frihed eller betaling ydes kun for arbejde pa det antal arbejdssendage,
som overstiger 8 beregnet over en 16-ugers periode.

Sondagslukkede butikker

For medarbejdere, der er beskaeftiget i butikker, der ikke har sgndagsabent, skal arbejdsti-
den som hovedregel tilrettelaegges saledes, at medarbejderen har fri 8 weekender, fra ar-
bejdstids opher fredag til arbejdstids begyndelse mandag, over en 16-ugers periode, jf. til-
lige litra c, 3. afsnit. Fravigelse af denne hovedregel kan ske ved aftale mellem medarbej-
deren og virksomheden. Bestemmelserne i dette afsnits 1. og 2. punktum finder tilsva-
rende anvendelse for medarbejdere, der er beskaeftiget i butikker, der har sgndagsabent,
men hvor medarbejderen ikke arbejder om sgndagen.

D. SZARLIGE REGLER - ARBEJDSTID

Reglerne for arbejdets placering, jf. litra c, gaelder ikke i ugen for jul, paske- og pinselar-
dag samt for et udsalg af 14 dages varighed.

Reglerne for arbejdets placering, jf. litra c, geelder heller ikke i falgende situationer:

Salg af automobiler

Salg fra butikker pa campingpladser

Salg af lystbade, campingvogne, telte og lejrudstyr
Salg af planter, blomster, kranse, samt havebrugsvarer
Salg af husdyr

Salg af varer fra dyreparker

Salg fra forlystelseshaver

Salg fra butikker i tilknytning til udstillinger

Salg fra serviceanlzeg beliggende pa motorvejsnettet
Salg fra butikker i stationsbygninger

Salg fra butikker i lufthavne og trafikcentre

Salg fra butikker ved havnearealer
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Salg fra bagerforretninger, der holder sgndagsabent
Salg fra butikker pa skibe, der besejler internationalt farvand
Salg fra sortimentsbutikker, jf. lov om butikstid fra 1994

E. PAUSER

Medarbejderen har krav pa mindst 1/2 times pause, nar arbejdstiden overstiger 5 timer.
Den daglige tid til pauser kan ikke overstige 1 time, dog 1 1/2 time pa dage, hvor den dag-
lige arbejdstid overstiger 7,5 timer eksklusive pauser.

Pa lerdage med lukketid kl. 14.00 og andre dage af lignende lzengde kan det lokalt aftales,
at der ikke holdes pause.

F. ZENDRINGER | ARBEJDSTIDSPLANEN

Arbejdstidsplanen kan Igbende aendres med 4 ugers varsel, dog saledes at medarbejde-
ren altid kender sin arbejdstidsplan minimum 16 uger frem.

| de tilfaelde, hvor medarbejderen ved vaesentlige aendringer ikke kan acceptere den vars-
lede arbejdstidseendring, henvises til funktionaerlovens bestemmelser.

For ikke-funktionegerer skal aendringer, der er vaesentlige for den enkelte medarbejder,
varsles i henhold til § 11, stk. 2.

Ved enighed mellem medarbejderen og virksomheden kan regler om varsling af arbejdsti-
den fraviges.

2. Sognehelligdage
A. SOGNEHELLIGDAGSREDUKTION

| uger med sagnehelligdage reduceres arbejdstiden for den enkelte medarbejder med et
antal timer for hver sggnehelligdag (nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, paskedag, 2. pa-
skedag, st. bededag, kr. himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, 1. juledag og 2. juledag
samt grundlovsdag og juleaftensdag).

Reduktionen sker i forhold til medarbejderens gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, saledes
at medarbejdere med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa:

over 10 timer reduceres med 3,5 timer
over 20 timer reduceres med 4,5 timer
over 25 timer reduceres med 5,5 timer
over 30 timer reduceres med 7,0 timer
37 timer reduceres med 7,5 timer

pr. sggnehelligdag, grundlovsdag eller juleaftensdag i den pageeldende uge eller planperi-
ode.

Hvis butikken lukker tidligere end normalt nytarsaftensdag, skal arbejdstiden for den en-

kelte medarbejder reduceres med det antal timer, butikken matte lukke tidligere end nor-
malt pa denne ugedag.
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B. AFTALE OM OVERFLYTNING AF REDUKTIONSTIMER

Safremt medarbejderen gnsker det, kan der indgas en skriftlig aftale med virksomheden
om, at reduktionstimerne overfgres til den kommende planperiode i forholdet 1:1. Hensaet-
telsen skal ske pa en sadan made, at medarbejderen har adgang til saldoen, eksempelvis
ved angivelse af saldo pa Ignsedlen.

Reduktion skal gives i hele dage, medmindre andet aftales.

Afholdelse af hensatte reduktionstimer sker efter aftale mellem virksomheden og medar-
bejderen.

Ved fratreedelse udbetales ikke-afholdte reduktionstimer i forholdet 1:1, med tillaeg af pen-
sion, fritvalg samt feriegodtgarelse.

Der kan alene indgas aftale om overflytning af reduktionstimer med medarbejdere med
mindst 3 maneders anciennitet.

C. SOGNEHELLIGDAGSREDUKTION FLEKSJOBBERE

For sa vidt angar reduktion af arbejdstiden for fleksjobansatte henvises til Aftale om sg@g-
nehelligdagsregler for fleksjobansatte, jf. side 60.

3. Sygdom og ferie

Frihed, der ikke benyttes pa grund af sygdom eller ferie, berettiger ikke til frihed pa et an-
det tidspunkt.

4. Arbejdstid, midlertidige assistancer og vikarer

For midlertidige assistancer og vikarer, der antages for en periode pa ikke over 1 maned,
jf. funktionaerlovens § 2, stk. 4, geelder fglgende:

Safremt andet ikke er aftalt i forvejen ydes betaling for mindst 4 timer dagligt.

Der betales for sggnehelligdage i de tilfeelde, hvor disse falder inden for de fast aftalte be-
skeeftigelsestidspunkter.

5. Forskudttidstilleeg

For arbejde inden for normal effektiv ugentlig arbejdstid pa 37 timer betales fglgende tillaeg
r. time:

1. marts 1. marts
2023 2024

Hverdage
18.00-23.00 29,00 kr. 30,00 kr.
Hverdage
23.00-06.00 38,95 kr. 40,30 kr.
Lgrdage
15.00-24.00 51,00 kr. 52,80 kr.
Sen- og helligdage
00.00-24.00 56,80 kr. 58,80 kr.
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Tilleegget ydes ikke ved overarbejde og fridage, og der regnes ved udbetaling af tilleegget
med kvarte timer.

For unge under 18 ar og elever er tilleegget det halve af ovennaevnte satser.

For unge under 25 ar, der er beskaeftiget hgjst 15 timer om ugen, og som gennemfgrer en
statsanerkendt heltidsundervisning, er tillaeggene ligeledes det halve af ovennaevnte sat-
ser under forudsaetning af, at der ikke i den enkelte virksomhed sker en forskydning i op-
adgaende retning i beskeeftigelse af denne gruppe i forhold til den hidtidige beskaeftigelse i
virksomheden. Overstiger beskaeftigelsen for den enkelte 15 timer om ugen, udbetales
hele satser for samtlige timer.

Til voksenelever, der pabegynder uddannelsen efter det fyldte 25. ar, betales dog fulde
forskudttidstilleeg.

Tillaeg ydes dog ikke ved flextidsordninger, hvor flextidsintervallet er fastsat saledes, at det
streekker sig ud over tidsrummet kl. 06.00 til kl. 17.45, samt til personer der specielt er an-
taget til at arbejde pa bestemte tidspunkter uden for den i virksomheden geeldende ar-
bejdstid.

6. Overarbejde

Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde skal begraenses mest muligt med be-
harig hensyntagen til virksomhedens behov.

Overarbejdsbetaling ydes kun, nar arbejdet er udfart efter ordre fra virksomheden eller
dennes stedfortreeder pa arbejdsstedet. Overarbejde skal sa vidt muligt varsles senest da-
gen for. For varslet overarbejde, hvor ingen del kommer til udfgrelse, og som ikke er af-
varslet senest 4 timer far, overarbejdet skulle have veeret iveerksat, betales 1 timelgn + 50
pct.

A. BETALING - OVERARBEJDE

Overarbejde, for hvilket der kan kreeves tilleeg, jf. § 1, stk. 1, beregnes med timelgn + 50
pct. for de 3 farste overarbejdstimer og derefter, samt for alt overarbejde pa s@n- og hellig-
dage, 100 pct.

Bliver medarbejderen uden forudgaende varsel tilkaldt til overarbejde, efter at medarbejde-
ren ved normal arbejdstids ophgr har forladt virksomheden, udger overarbejdstillaegget
100 pct.

Timelgnnen beregnes som den pageeldende medarbejders samlede manedslgn divideret
med 160,33.

Nar overarbejde finder sted, regnes betalingen fra tidspunktet for overarbejdets begyn-
delse, jf. 1. afsnit. Overarbejde, der udfgres mellem kl. 24.00 og kl. 06.00, betales med
timelgn + 100 pct.

Der regnes med halve timer.
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B. AFSPADSERING

Safremt medarbejderen gnsker det, og virksomheden accepterer det, kan overarbejde af-
spadseres saledes, at 50 pct. timer afspadseres med 1 1/2 time, og 100 pct. timer afspad-
seres med 2 timer for hver overarbejdstime.

Afspadseringens placering aftales mellem virksomheden og den enkelte medarbejder med
normalt 1 uges varsel. Afspadseringen skal sa vidt muligt gives som hele eller halve fri-
dage og veere afviklet inden 2 maneder efter overarbejdets udfarelse.

Safremt medarbejderen melder sig syg til virksomheden inden normal arbejdstids begyn-
delse den dag, hvor den aftalte afspadsering skulle have fundet sted, betragtes sygdom-
men som en hindring for afvikling af afspadseringen. Hvis medarbejderen har planlagt flere
dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa eventuelle efter-
felgende afspadseringsdage.

7. Fleksibel arbejdstid

Bestemmelserne i denne paragraf er ikke til hinder for, at der kan aftales flextidsordninger.

khkkhkkhkhhhhhhdhhhhhhhhrhrhhhdrhriiid

Der henvises i §1 til flg. 2 aftaler:

Aftale om aendring af arbejdstidsplanperiode

Der kan pa den enkelte arbejdsplads indgas en skriftlig lokalaftale med tillidsreprae-
sentanten om en arbejdstidsplanperiode pa mellem 2 og 26 uger. Safremt der ingen
tillidsrepraesentant er pa arbejdspladsen, indgas lokalaftalen med den lokale HK-af-
deling.

Det forudseettes, at deltidsansatte, der gnsker flere timer/fuldtid, tiigodeses i forbin-
delse med indgaelse af lokalaftalen om aendret arbejdstidsplanperiode.

Antallet af friweekender i perioden skal tilpasses forholdsmeessigt i forhold til den af-
talte arbejdstidsplanperiode.

Det skal sikres, at lokalaftalen indeholder aftale om opsigelse/genforhandling.
Opggerelse af timer, i henhold til implementeringen af EU-arbejdsdirektivet, i § 1, stk.
1, litra B, 4. afsnit, sker over den aftalte arbejdstidsplanperiode.

Der er enighed om, at ovennaevnte er en forsggsordning, der alene er geeldende i over-
enskomstperioden. Forsggsordningen bortfalder saledes pr. 29. februar 2020. Allerede
indgaede lokalaftaler lgber dog videre, uanset bortfald af ovenstaende, indtil eventuel opsi-
gelse i henhold til lokalaftalens opsigelsesregler.
Aftale om sggnehelligdagsregler for fleksjobansatte
1. Fleksjob etableret i henhold til reglerne far 1. januar 2013
Reduktionen sker i forhold til medarbejderens faktiske arbejdstid, sat i forhold til en 37 ti-
mers fuldtidsstilling. Der vil hermed ske en forholdsmaessig reduktion af helligdagsredukti-
onen for fuldtidsansatte pa 7,50 time pr. segnehelligdag.

Eks. fleksjobber ansat til at arbejde 15 timer om ugen:

15/37 * 7,5 = 3,04 time pr. helligdag
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2. Fleksjob etableret i henhold til reglerne efter 1. januar 2013
Reduktionen ydes i henhold til den mellem virksomheden og den enkelte medarbejder af-

talte faktiske arbejdstid, hvorfor der ikke skal ske reduktion for nedsat intensitet. Reduktio-
nen ydes i henhold til geeldende skema for deltidsansatte, jf. § 1, stk. 2.
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Bilag 4 - Protokollat om Kompetenceudviklingsfond mellem
TEKNIQ Arbejdsgiverne og HK Privat

Overenskomstparterne er enige om, at bade virksomheder og medarbejdere har en for-
pligtelse til at sgrge for en lsbende kompetenceudvikling. Det betyder, at virksomhederne
bar give medarbejderne de forngdne uddannelsesmuligheder, ligesom medarbejderne bgr
deltage i den forngdne uddannelse. Virksomhederne og medarbejderne opfordres derfor til
at foretage en uddannelses- og kompetenceplanlaegning.

For at fremme mulighederne for at leve op til disse forpligtelser etableres en Kompetence-
udviklingsfond for HK-medarbejdere indenfor TEKNIQs omrade.

Formal

Kompetenceudviklingsfonden har til formal at sikre udvikling af medarbejdernes kompeten-
cer med henblik pa at bevare og styrke virksomhedernes udviklingsmuligheder i en tekno-
logisk verden. Det er ligeledes fondens formal at understgtte udvikling af medarbejdernes
kompetencer for at bevare og styrke beskaeftigelsesmulighederne.

Dette kan eksempelvis sikres gennem stgtte til uddannelse pa savel grundlaeggende som
videregaende niveau, almen savel som faglig efter- og videreuddannelse samt til delta-
gelse i realkompetencevurdering i offentligt regi og relevante private tilbud.

Kompetenceudviklingsfond mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og HK Privat

Overenskomstparterne etablerer et sameje, som administrerer fondens bidrag. Retnings-
linjer herfor er fastlagt i vedtaegter udarbejdet af parterne i feellesskab.

Parterne repraesenteres ligeligt i fondens bestyrelse. Medmindre andet aftales, geelder fgl-
gende for bestyrelsens virke, at posten som formand for Fondsbestyrelsen beseettes pa
skift 2 ar ad gangen med en repraesentant fra henholdsvis arbejdstager- og arbejdsgiversi-
den. Pa tilsvarende vis besaettes naestformandsposten. Arbejdstagersiden besaetter for-
mandsposten i den fagrste 2-arige periode, og arbejdsgiversiden besaetter naestformands-
posten i samme periode.

Fondens bestyrelse treeffer beslutning om ansggningsprocedurer samt hvilke kurser, der
kan ydes tilskud til.

Parterne er enige om, at der kan ydes hel eller delvis deekning til:

- Medarbejdernes selvvalgte uddannelse, som er relevant for branchen — idet branchen
defineres i bred forstand. Der kan ydes tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse
(kursusgebyr, kursusmaterialer og evt. transportudgifter mv.) og tilskud til delvis deek-
ning af medarbejdernes lgntab ved uddannelsen. Lantilskud, inkl. evt. offentlig Igntabs-
godtgerelse, kan hgjst udgere 85 % af den enkelte medarbejders ssedvanlige tidign.
For uddannelsesforlob, der tildeles stotte og gennemfares efter den 1. septem-
ber 2023 geelder: Lantilskud, inkl. evt. offentlig lentabsgodtgarelse, udgar 100 % af
den enkelte medarbejders saedvanlige tidlgn.

- Virksomhedernes udgifter til uddannelse af medarbejdere omfattet af overenskom-
sterne, nar dette fglger af en uddannelses- og kompetenceplanleegning.
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- Aftalt efteruddannelse, herunder akademiuddannelser. Efter fondsbestyrelsens beslut-
ning kan der ydes helt eller delvist tilskud til deekning af funktionaerens saedvanlige Ign
(med fradrag af eventuel offentlig statte, som tilfalder virksomheden), kursusgebyrer og
eventuelle transportomkostninger.

Fondens bestyrelse fastlaegger stagttens omfang og fordeling mellem selvvalgt uddannelse
og planlagt virksomhedsuddannelse.

Parterne er enige om, at Fonden etableres og administreres i samarbejde med gvrige
kompetenceudviklingsfonde pa TEKNIQs omrade.

Indbetaling til fonden — se ogsa § 17

Virksomhederne indbetaler arligt kr. 520,- pr. medarbejder omfattet af overenskomsterne.
Der opkreeves ikke bidrag for elever.

Opkraevning af bidrag varetages af TEKNIQ, der kan opkreeve bidraget som en procentdel
af lsnsummen, saledes at det samlede provenu svarer til de ovenneaevnte belgb pr. medar-

bejder omfattet af overenskomsterne. For medarbejdere omfattet af tiltreedelsesoverens-
komster opkraever Forbundet bidragene.

Glostrup, den 12. marts 2007
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Bilag 5 - Protokollat om HK-tillidsreprasentanterne og det lokale samar-
bejde i TEKNIQs virksomheder

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomhederne er en vaesentlig
forudsaetning for virksomhedernes produktivitet og konkurrencekraft og medarbejdernes
trivsels- og udviklingsmuligheder.

Den danske model bygger bade pa et professionelt og konstruktivt samarbejde mellem
overenskomstparterne, og pa et velfungerende lokalt samarbejde mellem virksomhedsle-
dere og tillidsrepraesentanter. Grundlaget for succes er ofte den decentrale aftalefastleeg-
gelse og en samarbejdsproces, i gensidig respekt og tillid.

Parterne er enige om at gennemfgre et samarbejdsprojekt, de skal styrke tillidsrepraesen-
tantfunktionen og derigennem det lokale samarbejde. Parterne gennemfgrer projektet i
feellesskab.

Faelles aktivitet for tillidsreprasentanter

Fremtidige og nuveerende tillidsrepraesentanter tilbydes saledes et af overenskomstpar-
terne udbudt uddannelses- og samarbejdsprogram af 2 gange 2 dages varighed. Tillidsre-
preesentanten vil have ret til at deltage i et sadant forlgb inden for de farste 18 maneder af
vedkommendes valgperiode.

Tillidsrepraesentantens deltagelse i uddannelsen finansieres af Uddannelses- og Samar-
bejdsfonden.

Uddannelses- og samarbejdsforigbet skal indeholde emner, der kan styrke tillidsrepraesen-
tantens viden om virksomhedernes udviklingsmaessige, produktionsmeaessige, driftsgkono-
miske og konkurrencemaessige vilkar og betydningen af et godt psykisk arbejdsmiljg, lige-
som der skal fokuseres pa vigtigheden af et gensidigt hgjt informationsniveau mellem de
lokale parter.

Parterne er enige om, at programmets naermere indhold og afvikling fastlaegges i feelles-
skab. Der nedseettes derfor en arbejdsgruppe, der inden den 1. januar 2008 skal have ud-
arbejdet et faerdigt program for den feelles aktivitet.

Parterne er enige om, at den fremtidige sekretariatsbetjening af de igangsatte aktiviteter
kan etableres i samarbejde med gvrige uddannelsesfonde pa TEKNIQ Arbejdsgivernes
omrade.

Falles indsats for valg af tillidsreprasentant hvor en sadan ikke matte findes

Derudover iveerkseettes en feelles indsats for at fa valgt tillidsrepraesentanter i de virksom-
heder, hvor der aktuelt ikke er valgt en tillidsrepraesentant.

Indsatsen skal tydeligga@re en reekke af fordele, der ligger i et struktureret og vedvarende,
lokalt samarbejde mellem en valgt tillidsrepraesentant og virksomhedens ledelse.

Parterne er enige om, at indsatsens neermere indhold og afvikling inden den 1. januar
2008 skal veere fastlagt af en arbejdsgruppe nedsat af overenskomstparterne.

Den feelles indsats varetages af et af parterne valgt eller etableret organ.
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Vederlag til valgte tillidsreprasentanter — se ogsa § 13

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanter valgt under HK-overenskomsten vil modtage
et arligt vederlag, som udbetales med en " pr. kvartal. Vederlaget udbetales som kom-
pensation for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit hverv udenfor dennes arbejdstid.
Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Tillidsrepraesentantens valggrundlag opgegres ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efter-
folgende én gang arligt senest den 15. februar. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet
bortfalder vederlaget.

For feellestillidsrepraesentanter opgeres antallet som summen af de repraesenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflenning/vederlag til tillidsrepraesentanten modreg-
net dette i ovenstaende vederlag.

Uddannelses- og samarbejdsfond

Til den af TEKNIQ Arbejdsgiverne og HK Privat etablerede Uddannelses- og Samarbejds-
fond indbetaler arbejdsgiveren pr. time:
50 gre

Pr. 1. juli 2023 - 60 gre

Glostrup, den 18. marts 2023
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Bilag 6 - Protokollat om frihed til faglige tillidshverv

Parterne er enige om, at arbejdsgiverorganisationen overfor sine medlemsvirksomheder
anbefaler, at medlemmer af HK/Privats sektorbestyrelse, branchesektionsbestyrelse og de
lokale HK-afdelingers bestyrelse far den forngdne frihed til varetagelse af disse hverv.
Frihed gives under forngden hensyn til virksomhedens tarv.

HK/Privat giver organisationen meddelelse om valget.

Kgbenhavn, den 27. februar 2004
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Bilag 7 - Faglig opdatering af tillidsreprasentanter

En medarbejder, der opharer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket som sa-
dan i en sammenhaengende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er beskaeftiget pa virk-
somheden, har ret til en draftelse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig
opdatering. Drgftelsen afholdes senest inden for en maned fra ophgaret af tillidsrepraesen-
tanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som led i dreftelsen afklares det, om der
foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdatering.
Efter 6 ars sammenhaengende tillidsrepraesentanthverv har medarbejderen ret til 6 ugers
faglig opdatering.

Medarbejderen deltager i den faglige opdatering uden fradrag i lannen. Det er en forud-
saetning, at der kan ydes lovbestemt Igntabsgodtggrelse til uddannelsen. Lgntabsgodtge-
relse tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra TEKNIQ og HK/Privats Uddannelses- og Sa-
marbejdsfond.

Bestemmelserne treeder i kraft for tillidsrepraesentanter som ophgrer med deres tillidsre-
preesentanthverv efter den 1. maj 2017.
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Bilag 8 - Protokollat om vikarer

Vikarer, som indlejes fra en virksomhed, der er medlem af Dansk Arbejdsgiverforening og
omfattet af en HK-overenskomst, er omfattet af den for denne virksomhed gaeldende over-
enskomst.

Vikarer, som indlejes fra en virksomhed, der ikke er medlem af Dansk Arbejdsgiverfor-
ening eller ikke har HK-overenskomst, vil blive omfattet af overenskomsten mellem TEK-
NIQ og HK/Privat.

Medlemsvirksomheden udleverer kopi af denne overenskomst til den udlejende virksom-
hed.

Sager om manglende efterlevelse kan dog kun ggres til genstand for fagretlig behandling
eller indbringes for Arbejdsretten mod vikarvirksomheden.

Tillidsrepraesentanten og overenskomstparterne kan anmode brugervirksomheden om at
oplyse, hvilke lokalaftaler og kutymer brugervirksomheden har oplyst skal overholdes over-
for det vikarbureau, som udlejer vikarer til virksomheden.

Glostrup, den 5. marts 2014
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Bilag 10 - Protokollat om FlU-bidrag

Der er mellem parterne enighed om, at man falger de i maeglingsforslaget vedtagne regler
for betaling af bidrag til FIU-uddannelsesfonden.

Kgbenhavn, den 27. februar 2004
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Bilag 11 - Protokollat om pension til medarbejdere i fleksjob

Mellem TEKNIQ og HK/Privat er der enighed om, at medarbejdere ansat i et tilskudsberet-
tiget fleksjob i henhold til Lov om Aktiv Socialpolitik, og som pa anseettelsestidspunktet er

omfattet af en pensionsordning etableret ved kollektiv overenskomst, skal have pensions-

bidraget indbetalt til den pensionsordning, hvortil der senest er indbetalt bidrag.

Parterne er altsa enige om at fravige den obligatoriske ordning om betaling til et bestemt
pensionsselskab.

For sa vidt angar starrelsen af pensionsbidraget henvises til den for ansaettelsesforholdet
geeldende overenskomst.

| de tilfeelde, hvor arbejdsgiveren ved en fejl indbetaler pensionsbidraget til Pension for
Funktioneerer (PFF) for en medarbejder, som efter neervaerende aftale skal have pensions-
bidraget indbetalt til en tidligere pensionsordning, er det med B&A Pension aftalt, at B&A
Pension tager kontakt til og foranlediger at overfore de allerede indbetalte pensionsbidrag
til den tidligere pensionsordning, saledes at arbejdsgiveren i det pagaeldende tilfeelde hol-
des skadeslgs.

Hvis der ikke tidligere er indbetalt pensionsbidrag for medarbejderen, skal pensionsbidra-
get indbetales til den pensionsordning, der er anfgrt i den for anseettelsesforholdet geel-
dende overenskomst. Pensionsordningen skal i dette saerlige tilfeelde have saerskilt be-
sked om ansaettelsesforholdet for medarbejderen.

Det er en forudsaetning for denne aftales ikrafttreeden, at der mellem PensionDanmark
(inkl. Pension for Funktionaerer - PFF) og de gvrige relevante pensionsinstitutter traeffes

ngdvendige gensidige aftaler, der muligger den af naervaerende protokollat anfgrte fravi-
gelse af overenskomsternes pensionsbestemmelser.

Kgbenhavn, den 26. marts 2003
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Bilag 12 - Protokollat om udenlandsk arbejdskraft

Parterne er enige om, at der ikke hidtil har vaeret sager pa HK-overenskomstens omrade
om lgn- og arbejdsforhold for hverken "indstationerede”, udenlandske medarbejdere i Dan-
mark eller udstationerede danske medarbejdere i udlandet.

For at sikre, at der ikke opstar problemer pa dette omrade, er der enighed om at nedsaette
et udvalg, som i overenskomstperioden skal fglge udviklingen. Safremt det konstateres, at

overenskomstens bestemmelser sgges udfordret, treeder parterne sammen for at drgfte
mulige lgsninger herpa.

Glostrup, den 25. februar 2020
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Bilag 13 - Aftale om ferieoverforsel

1. Overfort ferie

Parterne har i overensstemmelse med § 9, stk. 6 om overfgrsel af ferie aftalt, at
feriedage overfares til naeste ferieafholdelsesperiode. Der kan maksimalt over-

fagres 10 feriedage.

Aftale om ferieoverforsel

Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr.
Adresse: TIfnr:
Postnr./by:

Medarbejderens fulde navn: CPR-nr:
Adresse: TIf.nr:
Postnr./by:

1. Overfort ferie

Parterne har i overensstemmelse med§ 9, stk. 6 aftalt, at

overferes 10 feriedage.

Ved feriehindring

[ overensstemmelse med Ferieloven eller § 9, stk. € sker overfgrelse af

feriedage overfores til neeste ferieafholdelsesperiode. Der kan maksimalt

feriedage, som medarbejderen er forhindret i at afvikle p& grund af

egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet fravaer pa grund af orlov, kan overfgres til naeste feriedr (ikke omfattet af 10-dages

begreensningen).

2. Aftaler om afvikling

For den overforte ferie er fglgende i gvrigt aftalt: (seet 1 kryds):

[0 21 Det er aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i feriedret 20

[0 2.2 Deter aftalt, at ferien skal afholdes i fglgende periode:

Fraog med den 20

[0 2.3 Anden eller supplerende aftale:

20

3. Ovrige bestemmelser

31 Aftaler om ferieoverfarsel skal indgés senest 31. december i ferieafholdelsesperioden.

3.2 Den overferte ferie placeres i henhold til ferieloven, medmindre andet aftales.

33 Erderindgdet en aftale om afvikling af den overferte ferie, kan en s&dan aftale kun eendres ved en ny aftale.

34 Arbejdsgiveren har pligt til senest den 31. december i ferieafholdelsesperioden at underrette den, der skal udbetale feriegodtggrelsen for den
overfgrte ferie om, at ferien er overfgrt. Dette kan evt. ske ved fremsendelse af kopi af denne aftale.

Dato:

Virksomhedens underskrift

Medarbejderens underskrift

TEKNIQ-blanket nr. 211801

TEKNIQ ARBEIDSGIUERNE
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Bilag 14 - EU's arbejdstidsdirektiv

Grundlaget for dette bilag er EU-direktiv nr. 93/104/EF af 23. november 1993 om visse
aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden samt dansk lovgivning, herun-
der specielt arbejdsmiljglovgivningen og ferieloven. Neervaerende protokollat implemente-
rer ovennaevnte direktiv.

Overenskomstparterne forstar ved:
Artikel nr. og titel

21

2.2

23

24

2.5

2.6

58

Arbejdstid

Det tidsrum, hvor medarbejderen er pa arbejde og star til radighed for arbejdsgive-
ren.

Eks. Radighedsvagt, der via eksempelvis telefonservice overgar til aktiv tid, betragtes
som arbejdstid.

Hviletid

Det tidsrum, som ikke er arbejdstid.

Eks. Radighedsvagt udenfor arbejdsstedet, der ikke overgar til preesteret arbejde, er
hviletid.

Rejsetid til og fra et andet arbejdssted end det faste betragtes ikke som hviletid i det
omfang den overstiger den ansattes normale daglige rejsetid til arbejdsstedet.
Pauser, der ikke betales af arbejdsgiveren, betragtes som hviletid.

Natperiode
Natperioden aftales pa den enkelte virksomhed.

Natperioden er pa 7 timer og skal omfatte tidsrummet fra 00.00 til 05.00
Treeffes der ikke lokalaftale herom, er natperioden fra kl. 22.00 til kl. 05.00.

Natarbejder
a. En medarbejder, der normalt udferer 3 timer af sin daglige arbejdstid i natperioden
eller

b. der udfgrer natarbejde i mindst 300 timer inden for en periode af 12 maneder.

Eks. 1: En ansat medarbejder, flyttes til natarbejde, der ikke er fast natarbejde, skal
betragtes som natarbejder, nar der er udfert natarbejde i den i art. 2.4 b) fastlagte pe-
riode og tilbydes laegeundersggelse, inden medarbejderen har opnaet status som
natarbejder.

Eks. 2: En nyansat medarbejder, der enten skal arbejde pa fast nathold eller ansaet-
tes i henhold til en arbejdstidsplan, der ggr medarbejderen til natarbejder, skal tilby-
des leegeundersggelse forud for anseettelsen.

Skifteholdsarbejde

Skifteholdsarbejde er arbejde efter en arbejdstidsplan, hvor der arbejdes i hold, og
hvor medarbejdere aflaser hinanden pa de samme arbejdspladser og, hvor den en-
kelte medarbejder normalt arbejder pa forskellige tidspunkter over en given periode
af dage eller uger.

Skifteholdsarbejder
En medarbejder, som deltager i skifteholdsarbejde, betragtes som skifteholdsarbej-
der.




10.

Daglig hviletid

Er deekket af de geeldende regler i arbejdsmiljglovens kap. 9 med tilhgrende be-
kendtgarelse nr. 372 af 15. august 1980.

Hvor den daglige hviletid nedseettes, udskydes eller bortfalder efter geeldende dan-
ske regler, skal der gives kompenserende hvileperiode.

Dette krav opfyldes, safremt der indenfor en periode af 4 maneder har vaeret mindst
11 timers frihed i gennemsnit inden for hvert arbejdsdagn.

Ved beregningen indgar kun arbejdsdagn.

Pauser

Pauselaegning aftales lokalt. Safremt den daglige arbejdstid overstiger 6 timer, kan
hver af de lokale parter kreeve, at der pa normale arbejdsdage holdes en pause. In-
gen pause kan veere af mindre end 10 minutters varighed.

Ugentlig hviletid

Er deekket af de geeldende regler i arbejdsmiljglovens kap. 9 med tilhgrende be-
kendtgarelse nr. 372 af 15. august 1980.

Hvor det ugentlige fridggn udskydes eller bortfalder efter geeldende danske regler,
skal der gives kompenserende fridagn.

Der kan lokalt treeffes aftaler om, at det ugentlige fridegn omlaegges. Der ma dog ikke
veere mere end 7 dggn mellem 2 fridggn.

Organisationerne kan jfr. bestemmelse herom godkende arbejdstidsplaner, hvor der
er op til 12 degn mellem to fridagn.

Maksimal ugentlig arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inkl. overarbejde kan indenfor en 4 mane-
ders periode ikke overstige 48 timer.

Ferie
Er deekket af den eksisterende ferielov og neervaerende overenskomst.

Natarbejdets varighed

Den normale arbejdstid for natarbejder kan ikke overstige 8 timer pr. arbejdsdagn i
gennemsnit over en periode pa 3 maneder.

Ved beregning indgar det ugentlige fridggn ikke.

Ved natarbejde af seerligt risikofyldt karakter, jfr. arbejdsmiljgloven

§ 57, ma arbejdstiden ikke overstige 8 timer pr. 24 timers periode.

Helbredskontrol

Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder beskaeftigelse
med natarbejde, saledes som det er defineret i denne aftale, og derefter indenfor re-
gelmeessige tidsrum pa mindre end 3 ar.

Hvis det er muligt, overfares natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, som pavi-
seligt skyldes, at de udfgrer natarbejde, til dagarbejde.

Garantier i forbindelse med natarbejde
Er deekket af eksisterende lovgivning.
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11.

12.

13.

14.

Information ved regelmassig beskaftigelse af natarbejdere
Det anbefales, at der forberedes mulighed for at opsamle statistiske oplysninger om

- antal beskaeftigede natarbejdere
- arligt praesteret timetal for beskaeftigede natarbejdere

Sikkerheds- og sundhedsbeskyttelse
Er daekket af arbejdsmiljgloven med tilhgrende bekendtgarelser.

Arbejdsrytme
Er deekket af arbejdsmiljgloven med tilherende bekendtgerelser og vejledninger.

Specifikke bestemmelser

Medarbejdere, omfattet af andre feellesskabsbestemmelser, der indeholder mere
specifikke forskrifter p4 omradet, for sa vidt angar visse former for beskaeftigelse eller
erhverv, f.eks. kare og hviletidsbestemmelserne, omfattes ikke af dette protokollat.

Vedrorende eksempler i organisationsaftalen:

De i aftalen beskrevne eksempler er alene retningsgivende og dermed ikke udtgmmende
eksempler i forhold til den enkelte artikel.
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Bilag 16 - Implementering af EU-direktiver

Ved overenskomstforhandlingerne 2004 var der mellem parterne enighed om, at fglgende
EU-direktiver anses for implementeret i neervaerende overenskomst, idet overenskomstens
bestemmelser er i overensstemmelse med intentionerne i direktiverne og den vedtagne
felgelovgivning:

Arbejdstidsdirektivet (optrykt som bilag 14)
Direktiv om foreeldreorlov (optrykt som bilag 4)
Deltidsdirektivet

Direktiv om midlertidig/tidsbegraenset ansaettelse

Overenskomstparterne vurderer Igbende i hvilkket omfang direktiver og/eller implemente-
ringsaftaler skal optrykkes i overenskomsten.
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Bilag 17 - Implementering af Ligelansloven

Implementering af ligelensloven
Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelgnsloven i overenskomsten.
Parterne er pa den baggrund blevet enige om fglgende protokollattekst:

”’§ 1. Der ma ikke pa grund af kan finde lanmeessig forskelsbehandling sted i strid med
reglerne i denne aftale. Dette geelder bade direkte forskelsbehandling og indirekte for-
skelsbehandling.

stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og meend lige lgn, for sa vidt angar alle lgne-
lementer og lgnvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tillaegges samme veerdi.
Isaer nar et fagligt kvalifikationssystem anvendes for lgnfastsaettelsen, bygges dette sy-
stem pa samme kriterier for mandlige og kvindelige Ianmodtagere og indrettes saledes, at
det udelukker forskelsbehandling med hensyn til kan.

stk. 3. Bedgmmelsen af arbejdets vaerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af relevante
kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§ 1 a. Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af kgn behandles
ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende si-
tuation. Enhver form for darligere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og
under kvinders 14 ugers fraveer efter fadslen betragtes som direkte forskelsbehandling.
stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et kriterium eller
en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene kan ringere end per-
soner af det andet ken, medmindre den pagaeldende bestemmelse, betingelse eller prak-
sis er objektivt begrundet i et sagligt formal og midlerne til at opfylde det er hensigtsmaes-
sige og ngdvendige.

stk. 3. Lgn er den almindelige grund- eller minimumslan og alle andre ydelser, som lgn-
modtageren som fglge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte fra arbejdsgive-
ren i penge eller naturalier.

§ 2. En lgnmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa forskellen.
stk. 2. En lsnmodtager, hvis rettigheder er kraenket som fglge af Ianmaessig forskelsbe-
handling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgarelse. Godtgarelsen fastsaettes under
hensyn til Isnmodtagerens anseettelsestid og sagens omsteendigheder i gvrigt.

§ 2 a. En Ignmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne Ignforhold. Oplysnin-
gerne kan videregives til enhver.

§ 3. En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsaette en Ilgnmodtager, herunder en Ign-
modtagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side som reak-
tion pa en klage, eller fordi lanmodtageren eller Isnmodtagerrepraesentanten har fremsat
krav om lige lgn, herunder lige Ignvilkar, eller fordi denne har videregivet oplysninger om
len. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lanmodtager eller en Isnmodtagerrepraesentant,
fordi denne har fremsat krav efter § 4, stk. 1.

stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i strid
med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at lIsnmodtage-
ren har fremsat krav om lige Ign, geelder 1. pkt. dog kun, hvis lanmodtageren paviser fakti-
ske omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er foretaget i
strid med stk. 1.
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stk. 3. En afskediget Ianmodtager kan nedlzegge pastand om en godtgerelse eller genan-
saettelse. Eventuel genansaettelse sker i overensstemmelse med principperne i Hovedafta-
len. Godtgerelsen fastsaettes under hensyntagen til Isnmodtagerens ansaettelsestid og sa-
gens omsteendigheder i gvrigt.

§ 4. En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en keansopdelt Ignstati-
stik for grupper med mindst 10 personer af hvert kan opgjort efter den 6-cifrede DISCO-
kode til brug for hgring og information af de ansatte om lgnforskelle mellem maend og kvin-
der pa virksomheden. Dette geelder dog ikke virksomheder i brancherne landbrug, gart-
neri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kansopdelte Ignstatistik af hensyn til virksomhedens le-
gitime interesser er modtaget som fortrolig, méa oplysningerne ikke videregives.

stk. 2. Den kgnsopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgares for medarbejdergrupper med
en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt
pligt til at redeggare for statistikkens udformning og for det anvendte Ignbegreb.

stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige Ignstatistik hos Danmarks Statistik, kan
uden beregning rekvirere en kgnsopdelt lanstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en k@gnsopdelt Ignstatistik efter stk. 1
bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pa virksomheden om at udar-
bejde en redeggrelse. Redeggrelsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkar, der har
betydning for aflenning af maend og kvinder pa virksomheden, og konkrete handlingsorien-
terede initiativer, der kan have et forlgb pa op til 3 ars varighed, og den naermere opfelg-
ning herpa i redegerelsens periode. Redeggrelsen skal omfatte alle virksomhedens med-
arbejdere og behandles i overensstemmelse med reglerne Samarbejdsaftalen. Redeggrel-
sen skal senest veere udarbejdet inden udgangen af det kalenderar, hvor pligten til at udar-
bejde kansopdelt Ignstatistik bestod.

§ 5. En Isnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde lige
lan, herunder lige Ignvilkar, efter denne aftale, kan s@ge kravet fastslaet ved fagretlig be-
handling.

stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kreenket, jf. § 1, paviser faktiske omsteendigheder,
som giver anledning til at formode, at der er udgvet direkte eller indirekte forskelsbehand-
ling, pahviler det modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraen-
ket.”

§ 6. Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til ovenstaende
regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af organisationerne,
inden sagen behandles fagretligt.

stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa maeglingsmgdet, eller forud for dette,
hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med henblik pa en vurdering af sa-
gen”

Parterne er enige om, at ligelgnsloven herefter ikke finder anvendelse pa ansaettelsesfor-
hold omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at tvister vedrgrende ligelgn skal 1@-
ses i det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde aendringer i ligelgnsloven,
som folge af eventuelle aendringer af EU-retlige forpligtelser.

Glostrup, den 23. marts 2010
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Bilag 18 - Protokollat om elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsterne indfgres mulighed for, at virksomhederne
med friggrende virkning kan aflevere feriekort og lgnsedler og eventuelle andre dokumen-
ter, der skal udveksles under eller efter det labende ansaettelsesforhold, via de elektroni-
ske postlgsninger, som matte veere til radighed, f.eks. e-Boks, eller via privat e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne varsles
herom 3 maneder fgr, medmindre andet aftales. Efter udlgb af varslet kan medarbejdere,

som ingen mulighed har for at anvende den elektroniske Igsning, fa udleveret de pageel-
dende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.

Glostrup, den 28. februar 2012
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Bilag 19 - Protokollat om afskedigelse af medarbejdere

Overenskomstparterne er enige om at anbefale, at virksomhederne sa vidt det er muligt

imgdekommer opsagte medarbejderes eventuelle anmodning om at blive fritstillet i opsi-

gelsesperioden.

Glostrup, den 28. februar 2012
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Bilag 20 - Protokollat om sager til Afskedigelsesnavnet

Overenskomstparterne er enige om at fremme brugen af Afskedigelsesnaevnet i afskedi-
gelsessager. | den anledning er der enighed om, at fristerne for den fagretlige behandling
fer sagens behandling i Afskedigelsesnaevnet kan fraviges ved aftale mellem parterne i de
enkelte sager.

Glostrup, den 28. februar 2012
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Bilag 21 - Protokollat om arbejdsmiljegrepraesentantens rettigheder

Bilag 22 — Protokollat om arbejdsmiljgrepraesentantens adgang til it og internet

Safremt der er it-og internetadgang pa arbejdsmiljgrepraesentantens arbejdsplads, skal ar-
bejdsmiljgrepraesentanten til udferelse af sit hverv have den forngdne adgang hertil.

Pr. 1. juni 2020 gaelder folgende:

Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gives arbejdsmiljgreprae-
sentanten den ngdvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker hverken rettigheder eller
pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljgkurser ikke udlgser

betaling efter arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

Glostrup, den 5. marts 2014
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Bilag 22 — Protokollat om databeskyttelse

TEKNIQ Arbejdsgiverne og HK er enige om, at bestemmelser i overenskomsten og den
sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i overensstemmelse
med Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679).

Parterne er enige om, at det skal sikres, at den nuvaerende praksis mellem parterne for
indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de an-
saettelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortseette.

Glostrup den 25. februar 2020
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Bilag 23 - Protokollat om den grenne omstilling

Virksomhederne star over for gennemgribende forandringer i forbindelse med den grenne
omstilling. Beslutningen om de nye, ambitigse klimamal vil fastholde kravet for danske
virksomheder om at anvende nye teknologier samt udvikle og effektivisere produktionen.

Vi er i Danmark allerede anerkendt for vores erfaringer og globale fgrerrolle inden for gran
teknologi og grgn omstilling. TEKNIQ Arbejdsgiverne og HK er enige om, at den grgnne
omstilling rummer potentiale for fortsat styrkelse af virksomhedernes muligheder i et glo-
balt marked.

For at virksomhederne i Danmark kan sta godt rustet til at udnytte mulighederne i den
gregnne omstilling, er det helt afggrende at videreudvikle virksomhedernes tilpasnings- og
innovationsevne, herunder blandt andet kompetence og Igbende opkvalificering.

TEKNIQ Arbejdsgiverne og HK er enige om, at sddanne mal kan understgttes gennem et
systematisk samarbejde mellem ansatte og ledelse pa alle niveauer i virksomheden, og
herunder er centrale elementer i en fremadrettet virksomhedspolitik. Dette gaelder samar-
bejdet om at nedbringe egne miljg- og klimabelastninger, og hvad virksomhederne kan
gere for at pavirke belastningerne i hele vaerdikeeden og omverden via deres produkter og
services.

TEKNIQ Arbejdsgiverne er i forleengelse heraf enige om, at den grenne omstilling er et
centralt tema for overenskomstparterne i den kommende overenskomstperiode. Hermed
fortseettes og udbygges overenskomstparternes fokus de seneste ar pa teknologiforandrin-
ger som Installation 4.0, Industri 4.0 med automation, og de implikationerne dette har for
blandt andet nye kompetencer.

Det er afggrende for virksomhederne, at de far det bedst og bredest mulige grundlag for
samarbejdet pa virksomhederne om den grgnne omstilling, og emnet bar fremover veaere
et naturligt tilbagevendende tema for samarbejdsudvalgene. Overenskomstparterne vil
derfor have seerligt opmeerksomhed pa den granne omstilling, og herunder pa hvordan an-
satte og ledere kan klaedes pa til samarbejdet pa virksomhederne om baeredygtighed.

Overenskomstparterne vil derfor i perioden i forbindelse med de virksomhedsrettede aktivi-
teter arbejde for at styrke det systematiske samarbejde pa virksomheder mellem ansatte
og ledelse om den grganne omstilling. Dette vil blandt andet omfatte konsulenthjeelp til sam-
arbejdsudvalg og nyhedsbreve. Der vil i den forbindelse kunne ydes tilskud fra Samar-
bejds- og Uddannelsesfonden efter fondsbestyrelsens beslutning.

Glostrup, den 25. februar 2020
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Bilag 24 — Protokollat om udvalgsarbejde om KVU-elever

Parterne nedseetter et udvalg, som i overenskomstperioden skal afdaekke behovet for at
indfgre bestemmelser om KVU-elever/-praktikanter i overenskomsten. Udvalgsarbejdet
skal veere afsluttet inden udgangen af 2021.

Glostrup, den 25. februar 2020.
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Bilag 25 — Protokollat om forsggsprojekt om
handtering af omkostninger i pensionsordninger

Overenskomstparterne, som har en feelles interesse i, at omkostningerne til firmapensions-
ordningerne holdes pa et passende lavt niveau, overvager lsbende omkostningsniveauet
for firmapensionsordninger inden for overenskomstomraderne.

En gang arligt afholdes mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og HK et omkostningsmgde, som
udgangspunkt i maj, hvor parterne udveksler oplysninger.

Overenskomstparterne har udviklet en model til fremskaffelse af et feelles datagrundlag,
der tilvejebringer parterne et grundlag, hvorpa det kan vurderes om omkostningerne i kon-
krete ordninger afviger veesentligt fra det almindelige omkostningsniveau hos udbyderen af
firmapensionsordninger.

Safremt det paA mgdet konstateres, at en eller flere ordninger giver anledning til at formode
at omkostningerne i ordningen afviger vaesentligt fra det almindelige omkostningsniveau
hos udbydere af firmapensionsordninger, kontakter TEKNIQ Arbejdsgiverne virksomheden
og/eller pensionsleverandgren med henblik pa, at der inden maneden fra mgdet fremsen-
des kommentarer, som overenskomstparterne herefter vurderer.

Hvis parterne herefter er enige om, at omkostningsniveauet er vaesentligt over det accep-
table omkostningsniveau hos udbydere af firmapensionsordninger, gives virksomheden en
frist pa en maned til at meddele, hvorvidt:

Omkostningerne inden udgangen af seks fulde maneder vil blive nedsat til et af virksomhe-
den aftalt lavere, passende niveau, og dokumentation herfor vil blive fremsendt til parterne
inden naevnte varsel, eller

Ordningen er opsagt med det for ordningen geeldende frigarelsesvarsel (dokumentation
vedlaegges), saledes at der herefter vil ske indbetaling til den overenskomstbaserede pen-
sionsordning eller en anden firmapensionsordning jf. reglerne om skift af pensionsleveran-
deor.

Hvis en virksomhed trods rykker herom ikke medvirker til belysning af sagen eller foretager
ét at ovennaevnte tiltag, fratager parterne med tre fulde maneders varsel virksomheden
muligheden for, i en periode pa tre ar, at benytte en firmapensionsordning til de overens-
komstdaekkede medarbejdere.

Hvis der ikke pa madet opnas enighed om, hvorvidt omkostningsniveauet i en konkret virk-
somheds pensionsordning er pa eller bliver nedsat til et acceptabelt niveau, behandles
spegrgsmalet pa et organisationsmgde og i @vrigt efter overenskomstens fagretlige regler.

Organisationsaftalen er en forsggsordning, der lgber i indeveerende overenskomstperiode.

Forleenget ved OK23 for indevaerende overenskomstperiode.
Glostrup, den 25. februar 2020
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Bilag 26 — Protokollat om udvalgsarbejde om udviklingen i andre ar-
bejdsformer, herunder arbejdsudleje

Parterne nedseetter et udvalg, som i overenskomstperioden skal afdeekke udviklingen af
arbejdsformer, der adskiller sig fra normalt fuldtidsarbejde, herunder arbejdsudleje. Det er
seerligt udbredelsen af platformsgkonomi og freelance arbejde, som er i fokus. Udvalgsar-
bejdet skal veere afsluttet inden udgangen af overenskomstperioden.

Glostrup, den 25. februar 2020
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Bilag 27 — Protokollat om anbefaling om gget screening af natarbejdere

Med baggrund i NFA'’s anbefaling bakker parterne op om anmodningen til regeringen om
at sikre, at natarbejdere tilbydes den tilstraekkelige og n@gdvendige screening for kraeftfor-
mer relateret til natarbejde.

Glostrup, den 18. marts 2023
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Bilag 28 — Protokollat om gravides natarbejde

Parterne er enige om fra den 1. marts 2024 at falge NFA’s anbefaling, sa gravide medar-
bejdere maksimalt arbejder normalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og
andre graviditetskomplikationer.

Nedenstaende forudseetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides
natarbejde i f.eks. Bekendtggrelse om arbejdets udferelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudseetter parterne, at natarbejde ud over normalt 1 nattevagt om ugen bliver
omfattet af Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der saledes vil veere adgang til refusion.

Hvis disse forudsaetninger ikke er opfyldte, genoptages draftelserne mellem parterne.

Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden made bliver bekendt med, at en med-
arbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til en uges ud-
gang omlaegge medarbejderens arbejdstid eller overfgre medarbejderen til andre arbejds-
opgaver, sa pagaeldende hgijst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omleegge arbejdstiden, sa pageeldende med-
arbejder hgjst arbejder normalt 1 nattevagt om ugen, eller overfgre medarbejderen til an-
dre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over nor-
malt 1 om ugen.

For fraveeret ydes medarbejderen betaling som ved graviditetsorlov efter bestemmelserne
i HK-installationsoverenskomsten § 12 stk. 4.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som geelder uanset medarbejderens anci-
ennitet, og uanset antallet af uger medarbejderen har fraveer for gvrige nattevagter ud over
normalt 1 om ugen.

Glostrup, den 18. marts 2023
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Bilag 29 — Protokollat om nye regler og rammer vedr. natarbejde

Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne er enige om at implementere NFA’s anbefalinger om natarbejde:

Hajst tre nattevagter i traek

Hgjst 9 timer ad gangen

Mindst 11 timer mellem to vagter

Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko
for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfgre fglgende tiltag:

De lokale parter skal, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, drgfte, om man
pa virksomheden lever op til NFA’s anbefalinger i de omrader af virksomheden, hvor der
udfgres natarbejde.

Droftelsen skal:

a. gennemfares ved ivaerksaettelse af natarbejde og derefter Isbende en gang om aret.

b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema som indeholder en
gennemgang af anbefalingerne.

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, vurderer, at
NFA’s anbefalinger fglges, anvendes almindelige regler i overenskomsten uaendret, herun-
der reglerne om helbredskontrol i bilag 7b.

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, vurderer, at
NFA’s anbefalinger ikke fglges, seettes falgende saerlige aktiviteter i veerk for medarbej-
dere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s
anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne
i. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfgre helbredskontrollen hvert andet ar
ii. For de natarbejdere der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet helbredskontrol

b. Gennemfgrelse af en arlig risikovurdering rettet mod natarbejde
i. ldentifikation og kortlaegning af risici ved natarbejde
ii. Vurdering af risici ved natarbejde
iii. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv. Opfelgning pa handlingsplan

Glostrup, den 18. marts 2023
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§ 12

Bilag 30 — Protokollat om Barsel og anden frihed

Barsel: For boern fodt eller modtaget til og med 30. juni 2023 gaelder folgende:

4.

5.

6.
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Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pa det forventede fadselstidspunkt har
9 maneders anciennitet, fuld lgn under fraveer pa grund af barsel fra 4 uger far forven-
tet fodselstidspunkt og indtil 14 uger efter fadslen (graviditetsorlov/barselsorlov).

Til adoptanter udbetales Ign under barsel i 14 uger fra barnets modtagelse. Belgbet
indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger fuld Ign under "faedreorlov”.
Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under foraeldreorlov i indtil 13 uger.

Af disse 13 uger har hver af foreeldrene ret til at holde 5 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.
De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller den anden foraelder.

Betalingen i disse 13 uger svarer til den Ign, den pagaeldende ville have oppebaret i
perioden, dog max. 140,- kr. pr. time.

a. /Endret betaling pr. 1. juli 2017:

Betalingen i disse 13 uger svarer til den Ign, den pagaeldende ville have oppebaret i
perioden.

De 13 uger skal afholdes indenfor 46 uger efter fgdslen.

Medmindre andet aftales, skal de 13 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.
Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion sva-
rende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre, ned-

seettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

b. Forzldreorlov der pabegyndes pr. 1. juli 2020 eller senere:

Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under foreeldreorlov i indtil 16 uger. Betalingen
i disse 16 uger svarer til den lgn, den pageeldende ville have oppebaret i perioden.

Af disse 16 uger har den foreelder, der har holdt barselsorlov, ret til at holde 5 uger og
den anden foreelder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke, bortfalder betalingen. De
resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foreaelder.

De 16 uger skal afholdes inden for 46 uger efter fgdslen.

Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.



Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion sva-
rende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre, ned-
saettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

c. De samme regler geelder for adoptanter.

d. Udgifterne til barsel i den enkelte virksomhed udlignes via den af TEKNIQ etable-
rede barselsfond.

77



Bilag 32 - Organisationsaftale om organisationernes rolle i forbindelse
med den lokale lendannelse

Parterne er enige om, at Iendannelsen i overenskomsten skal ske lokalt, og at bade de lo-
kale parter og overenskomstparterne har en feelles interesse i at understgtte mindstebeta-
lingssystemet.

Hvis de lokale parter gnsker, at lannen forhandles kollektivt, er overenskomstparterne
enige i, at dette er en naturlig model, der kan rummes af overenskomsten. Overenskomst-
parterne finder det hensigtsmaessigt, at der i givet fald indgas lokalaftale herom.

Hvor der er indgaet aftale om kollektive Ignforhandlinger, er de lokale parter forpligtede til
at indga i reelle forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om forhandlingernes form,
omfang og indhold eller til resultatet af forhandlingerne.

Parterne kan opfordre virksomheden til over for en pa virksomheden valgt tillidsrepreesen-
tant at redeggre for virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation
og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produktionsfor-

hold.

Uden at forpligte de lokale parter kan HK og TEKNIQ Arbejdsgiverne komme med forslag
til tiltag, der med udgangspunkt i ovenstdende kan medvirke til en lgnforbedring for medar-
bejderne.

Glostrup, den 18. marts 2023
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Bilag 33 - Protokollat om skift af pensionsleverandor

1. Oplysninger ved skift af pensionsleverander

DIO | og CO-i er enige om at etablere et udvalgsarbejde i overenskomstperioden med
henblik pa at afsgge muligheden for, at medarbejdere omfattet af Industriens Funktionaer-
overenskomst inden skift af pensionsordning far sammenlignelige oplysninger om en eksi-
sterende og en fremtidig pensionsordning, eventuelt i form af et skema/skabelon med ud-
valgte parametre udarbejdet af overenskomstparterne. Oplysningerne gives af de respek-
tive pensionsselskaber og maeglere.

Udvalgets arbejde skal veere afsluttet senest den 1. december 2023.

Parterne er enige om at afvente det af DIO-I og CO-i nedsatte udvalg.

2. Frist for skift af pensionsleverandor

Hvis der indgas aftale efter pkt. 1, er der enighed om at indfere falgende aendringer i HK-
installationsoverenskomsten, § 21, stk. 4, om regler for skift af pensionsleverandgr:

| § 21, stk. 4,4. afsnit eendres: "6 maneder” til ”3 maneder”.
3. Ikrafttraaden

Safremt overenskomstparterne opnar enighed om en aftale efter pkt. 1, seettes denne og
pkt. 2 i kraft med virkning for den overenskomstperiode, der falger efter aftalen.

Glostrup, den 18. marts 2023
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HK Privat

Weidekampsgade 8 - 2300 Kebenhavn S
Telefon 70 11 45 45

E-mail: hkprivat@hk.dk

TEKNIQ Arbejdsgiverne

Paul Bergsoes Vej 6 - 2600 Glostrup
Magnoliavej 2 - 5250 Odense SV
Telefon 43436000

E-mail: teknig@tekniq.dk






